Enquéte «Les qualifications de demain dans le domaine des TIC»:
Les entreprises ont besoin de niveaux de formation élevés

La FEDIL, 'ABBL et |a cle viennent de
publier les résultats de la troisieme édition
d'une enquéte réalisée en 2005 portant
sur les qualifications requises dans le

domaine des technologies de I'information
et de la communication. L'initiative a été
soutenue par des partenaires publics, a
savoir le ministere de I'Education natio-
nale et de la Formation professionnelle
ainsi que I'Administration de I'emploi.

Cette enquéte intitulée «Les qualifi-
cations de demain dans le domaine des
TIC», lancée pour la premiére fois en
2001/2002 auprés des membres de ces
trois associations patronales, sert d’in-
dicateur aux jeunes, a leurs parents, au
corps enseignant ainsi qu'aux services
d'orientation scolaire et professionnelie
afin de permettre aux jeunes d'acqué-
rir les qualifications correspondant aux
profils professionnels recherchés par le
secteur privé.

Elle permet, par ailleurs, a tous les
acteurs impliqués d’adapter davantage
la politique de formation professionnelle
& la réalité économique et de viser une
meilleure adéquation entre l'offre et la
demande sur le marché de I'emploi, en
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adaptant les formations a dispenser aux
besoins des entreprises.

Les besoins en qualifications:
tendances majeures

Les entreprises membres des trois
organisations patronales partenaires dans
enquéte ont été interrogées sur leurs
prévisions d'embauche dans un avenir
rapproché de deux ans. Les résultats obte-
nus montrent qu'il y a de fortes possibilités
d’embauche pour les personnes qualifiées
dans le domaine des TIC, notamment aux
niveaux commercial, de la programmation
ou de la maintenance.

En termes qualitatifs, les entreprises
ont exprimé des exigences de formation
élevées pour la plupart des professions:
49,4% de niveau universitaire, dont 28,4%
de niveau Bachelor (BAC +3) et 21% de
niveau Master et Doctorat (BAC +4 ou +5
et plus). 29,6% situent leurs besoins au
niveau BTS / DUT (BAC +2).

En termes quantitatifs, les entreprises
ayant participé a I'enquéte prévoient 655
embauches dans les deux années a venir;
ce chiffre a doublé depuis I'enquéte réali-
sée en 2003, qui n'avait mis en évidence
que 312 embauches potentielles.
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Il "empéche que ces résultats sont
des prévisions, ne représentant pas des
promesses d’embauches de la part des
entreprises et qui doivent, partant, étre
interprétés avec précaution.

Des départs remplacés, mais surtout
63% de créations de postes

63% des postes & pourvoir provien-
nent de créations de postes, ce qui refiéte
un optimisme croissant de la part des
dirigeants d’entreprise. En effet, lors de
la derniere enquéte (2003-2004), ils ne
représentaient que 57% des estimations.

L'enquéte met en évidence que I'éco-
nomie luxembourgeoise reste largement
créatrice d’emplois a haut niveau de quali-
fication et que la demande est importante
dans les professions du domaine des TIC.

A c6té des messages liés directement
a la formation initiale, les partenaires ana-
lyseront les possibilités en matiere de for-

. mation continue afin de pouvoir satisfaire

a court terme les besoins imminents des
entreprises luxembourgeoises.

La brochure peut étre commandée
aupres du secretariat de la clec (e-mail:
info@clc.lu / tél.: 43 94 44-1 ou consultée
sur
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