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F o r m a t i o n  P r o f e s s i o n n e l l e  C o n t i n u e

É v o l u e r,  c ’ e s t  p r o g r e s s e r !

Face à des marchés en évolution permanente, la Formation Professionnelle 
Continue représente pour l’entreprise un vecteur stratégique d’adaptation 
au changement. En investissant durablement dans son capital humain, 
l’entreprise accroît sa capacité de création de valeur, pérennise ses savoir-
faire et s’ouvre de nouveaux horizons de développement. 

Parce qu’elle favorise l’équilibre présent et futur entre les besoins et les 
ressources en compétences, la Formation Professionnelle Continue constitue 
une véritable École de la Performance pour l’entreprise et ses salariés.

I n f o l i g n e 2 6  2 0  4 0

Une initiative de l’INFPC, Institut National pour le développement de la Formation 
Professionnelle Continue, Établissement public. 

le portail de la Formation Professionnelle Continue

L École de la Performance



38, rue de l’Avenir
L-1147 Luxembourg

T +352 46 96 12-1
F +352 46 96 20
www.infpc.lu
infpc@infpc.lu

www.lifelong-learning.lu
Infoligne: 26 20 40
Établissement public


