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MANAGEMENT
RESSOURCES HUMAINES
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

NOTRE SOCIETE

HISTORIQUE

Spécialiste RH expérimentée depuis plus de 20 ans, dipldbmée d’un master en Gestion Stratégique
des Ressources Humaines & Coach certifiée depuis 2011, Céline CAMPI-BLAIN fonde sa société
de conseil en Ressources Humaines en 2017 aprés avoir occupé des postes a responsabilité
comme DRH ou Responsable d’un département de conseil RH au sein d’un big 4 de la place.

EiviLux propose une gamme de services complete autour de 4 branches d’activités : du conseil
RH, du Management RH de transition, de la formation et du coaching individuel et/ou d’équipe
avec possibilité de coupler avec du teambuilding.

Cabinet de proximité accompagnant les entreprises a porter un regard nouveau sur les
Ressources Humaines, nous avons concu un programme de formation professionnelle
autour de notre expertise : les Ressources Humaines, le Management et ’Accompagnement
personnalisé. Ces formations couvrent différents sujets afin de répondre a un besoin croissant
visant a acquérir, développer ou consolider des savoirs, savoir-faire, savoir-étre ... et savoir-
devenir. Les objectifs ? Approfondir ses compétences et en développer de nouvelles, optimiser
ses capacités managériales.

Nos VALEURS

ETHIQUE LIEN

Nous nous engageons  respecter les personnes et 3 Nous entretenons une relation personnalisée avec chacun
respecter une charte déontologique de confidentialité de nos Clients

INNOVATION UNICITE

Nous repoussons sans cesse nos limites pour proposer des Chaque Client est unique et exceptionnel

services toujours plus performants et pour répondre au

mieux aux besoins de nos Clients «..CELLENCE

VISION Nous visons la qualité du service rendu

«Impossible is nothing »

IMPACT

Nous abordons les choses autrement et sommes garants
d'un positionnement/ancrage dynamique
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MANAGEMENT
RESSOURCES HUMAINES
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

NOTRE SOCIETE

NOTRE EQUIPE

Céline est Directrice au sein d’Eivilux et justifie d’une expérience de
20 ans dans les Ressources Humaines, dont 10 a des postes de
management. Elle a acquis son expérience dans des secteurs varies :
finance, informatique, sécurité, secteur publique... et compte a son actif
13 années d’expérience en tant qu’'opérationnel RH et 7 ans dans
le domaine du Conseil.

Céline CAMPI-BLAIN
Fondatrice & Directrice

Cathy rejoint la société Eivilux en septembre 2020. Certifiée
en stratégie RH et gestionnaire RH, puis en tant que coach
professionnelle, elle a occupé pendant 10 ans une fonction RH
au sein du POG, association des professionnels des Ressources
Humaines. Sa vision globale et sa connaissance de divers secteurs
et métiers RH sont un atout indéniable.

Cathy ARMANDO
Consultante RH

NOS SESSIONS DE FORMATION
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MANAGEMENT
RESSOURCES HUMAINES
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

~— NOS OFFRES DE FORMATION

NOS MULTIPLES FORMATS DE FORMATION

2

Parcours de formation avec des modules complémentaires et relativement indépendants,
pouvant étre suivis « a la carte »

Séminaires de formation : conférences, ateliers

E-learning sous forme de webinaires

Management Academy

Modules personnalisables selon le besoin / Ateliers sur-mesure

Formation intra-entreprise et inter-entreprise

L R IR R R 4

NOS DIFFERENTS NIVEAUX D'EVALUATION

Attestation de formation Parcours qualifiant

Certificat diplomant

a la réussite de l'examen

. . .
Pour toute participation a Lors d’une participation a Pour le cursus de notre
un module / une journée de un cycle complet avec Management Academy
formation tous les modules

(RH ou Management)
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MANAGEMENT

S’APPROPRIER LE ROLE DE
MANAGER:LES FONDAMENTAUX

COMPRENDRE ET MOTIVER
SON EQUIPE

SAVOIR COMMUNIQUER

GERERLES CONFLITS

DEVENIR MANAGER COACH

CONDUIRE UN ENTRETIEN
D’EVALUATION

MANAGER LE TRAVAIL A DISTANCE

JOURNEE 100% MANAGEMENT
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MANAGEMENT

S’APPROPRIER LE ROLE DE MANAGER :
LES FONDAMENTAUX

Durée [N Objectifs

8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Manager aguerri ou en devenir,
Responsable d'équipe, RRH

Définir et comprendre le/son réle de manager de proximité
Optimiser ses compétences managériales

Adopter des attitudes appropriées

Savoir responsabiliser ses équipes

L 2K IR R 2

Programme

Langve
sy 1. Rdles et missions du manager
Ll 2. Leader et leadership
3. Lesloqmplétences managériales
« Support écrit 4. Optlml_satl_on de sgn management . o
S 5. Organisation et démarrage de sa reprise d’équipe
+Vidéos 6. Responsabilisation
7. Motivation : partie intégrante du management
Webinaires complémentaires :
- Prioriser aisément et efficacement (cf. p.23)
- Déléguer (cf. p.23)
- Leadership et modele GIVE (cf. p.23)
- Leaders : les 10 piliers de l'influence (cf. p.23)
Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
ErviLux 1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
L-3378 LIVANGE info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615

www.eivi-lux.com 5



MANAGEMENT

COMPRENDRE ET MOTIVER
SON EQUIPE

Durée [N Objectifs

8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Manager aguerri ou en devenir,
Responsable d'équipe, RRH

Mettre en ceuvre différents leviers pour motiver une équipe
Comprendre le mécanisme d’une équipe

Savoir construire une équipe et la gérer au quotidien
Encourager un environnement collectif

L 2K IR R 2

Programme

11 S 1. Dgflnlthns )
2. Dimensions clés
Méthode pédagogique 3. Pylranjlde de MaS!OW )
Sunnort écrit 4. Création d’un environnement de confiance
+°tibpo . ' 5. Les 5 disciplines d’'une équipe
«Exercices et outils pratiques 6. Cohési q'é . i de o’ loi
+Vidéos . Cohésion d’équipe : mode d'emploi
7. Développement d’un management positif
8. Motivation et changement
Webinaires complémentaires :
- Comprendre et motiver son équipe (cf. p.23)
- Accompagnement a la sortie de crise (cf. p.23)
- Réagir en cas d’erreur (cf. p.23)
- Reprendre une équipe (cf. p.23)
- Embaucher un nouveau collaborateur (cf. p.23)
- Conduite du changement (cf. p.23)
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8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Manager aguerri ou en devenir,
Responsable d'équipe, RRH

Langue |
T

Méthode pédagogique

« Support écrit
« Jeuxderole
+Vidéos

EiviLux

MANAGEMENT

SAVOIR COMMUNIQUER

Objectifs

¢ Appréhender les différents types de communication
¢ Développer ses compétences de communicateur
¢ Conduire des réunions

Programme

Les différents types de communication

Les enjeux de la communication

Assertivité

Communication verbale : la conduite de réunion

o~

Webinaires complémentaires :
- Communiquer avec les 7C (cf. p.23)
- Prise de paroles en public (cf. p.23)
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8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Manager aguerri ou en devenir,
Responsable d'équipe, RRH,
Chef de projet

Langue |
T

Méthode pédagogique

« Support écrit

« Jeu ludique

«Mise ensituation
«Exercices pratiques
«+Vidéos

EiviLux

MANAGEMENT

GERERLES CONFLITS

Objectifs

+ Aborder les sujets délicats et difficiles avec ses collaborateurs sans générer de
rancceur ni de conflits

¢ Appréhender les différents types de conflits

o Découvrir les regles a suivre pour désamorcer un conflit selon son type

Programme

Introduction

Gestion de la relation subordonné-hiérarchique et/ou le conflit
entre collaborateurs

Reéglement des conflits

. Mise en situation réelle

Conclusion

I

o

Webinaires complémentaires :
- Gestion de conflits (cf. p.23)
- Animer une réunion de crise (cf. p.23)
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MANAGEMENT

DEVENIR MANAGER COACH

8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Tout manager hiérarchique ou matriciel,
Chef de projet

=

Méthode pédagogique

« Support écrit
«Exercices pratiques
«Qutils pratiques

EiviLux

Objectifs

+ Développer son style de coaching en management d’équipe
¢ S’approprier les outils spécifiques

Programme

1. Définitions

2. Caractéristiques essentielles

3. 3 casquettes pour le manager coach

3. Outils du manager coach

4. Feedback de valorisation et d’amélioration

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
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MANAGEMENT

CONDUIRE UN ENTRETIEN D’EVALUATION

Durée [N Objectifs

8 heures
¢ Savoir préparer et conduire efficacement les évaluations annuelles

_ ¢ Appréhender les différentes phases de I'entretien

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Manager aguerri ou en devenir,
Responsable d'équipe, RRH

Programme

1. Définition de I'entretien d’évaluation
m 2. Questions préalables sur I'entretien
11 S 3. Les phases de I'entretien
4. Fixation d’objectifs SMART
Méthode pédagogique 5. Points d’attention
« Support écrit
Exercices pratiques . . .
:Vidéos pret Webinaire complémentaire :
s s - Conduite d’entretien et objectits SMART (cf. p.23)
Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
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MANAGEMENT

MANAGER LE TRAVAIL A DISTANCE

8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Tout manager qui gere une équipe a
distance et qui recherche lefficacité
(télétravail, collaborateur éloigné
géographiquement)

> LA
iz

Méthode pédagogique

« Support écrit
« Jeu ludique
«Interactivité

EiviLux

Objectifs

¢ Ajuster ses pratiques managériales pour assurer la performance de son équipe
¢ Assurer les conditions de la cohésion et de la réussite de I'équipe

*

Définir de nouveaux modes de fonctionnement entre manager et
collaborateurs, entre les collaborateurs eux-mémes

Programme

N —

S

Le travail a distance, kesako ?
Et si on jouait au travail a distance ?

Déployer le travail a distance par le jeu pour sensibiliser collaborateurs et
managers sur le sujet.

Cet outil ludique est un jeu de plateau collectif qui réunit 6 a 12 joueurs

(tout le monde gagne ou perd ensemble) qui va permettre aux joueurs

de se questionner sur les pratiques du travail a distance au quotidien.

Outil de dialogue, il facilite la verbalisation des craintes, risques et opportunités
liés au travail a distance.

Les spécificités du management a distance

Le nouveau positionnement du Manager
Les leviers de la réussite pour manager un salarié a distance

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
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MANAGEMENT

LES ATELIERS DECOUVERTE
DU MANAGEMENT

17 MARS 2022
OUTILS PRATIQUES, DEVELOPPEMENT,
COMPETENCES

8 heures

Domaine thermal de Mondorf

Public cible

Ressources Humaines, Managers,
Responsable d'équipe, Administrateurs,
Gérants, Cadres

il
Méthode pédagogique

«+ Circuit de formation
o Ateliers pratiques

EiviLux

JOURNEE 100% MANAGEMENT
14 SEPTEMBRE 2022
PERFORMANCE ET MANAGEMENT A DISTANCE

ATELIER 1: « Gestion de la performance »
par Philippe Durel, Coach certifié PCC, Fondateur de la Force du Roseau,
Coaching Stratégique et Managérial

Garder une équipe performante dans cette période perturbée représente un défi majeur pour le
manager actuel. Garder I'efficacité et la motivation en s’appuyant sur le collectif et les points forts
de chaque collaborateur. Nous aborderons ces différents points en privilégiant l'interaction la co-
construction.... et le plaisir!

ATELIER 2 : « Manager le travail a distance »

par Céline Campi-Blain, Fondatrice et Dirigeante d'EiviLux,

spécialiste en accompagnement managérial

La crise sans précédent que nous avons traversé a fait évoluer I'organisation du travail et le
télétravail fait désormais partie de la vie professionnelle. Mais comment en tant que Manager
s’approprier et faire approprier ces nouveaux modes de fonctionnement tout en garantissant

cohésion et réussite de I'équipe. Cet atelier permettra d’ajuster ses pratiques managériales pour
assurer la performance de son équipe... Et si on abordait cette thématique par le jeu ?

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
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MANAGEMENT

Management Academy (/3

6 mois, a raison de 2 jours/mois

Luxembourg

Public cible Module 1 -

Tout Manager aguerri ou en devenir il

L~
= S|

” ” . Module 5 - Module 2 -
Méthode pédagogique Communication Développement
. du Manager
«Blended learning
(apprentissage mixte:
présentiel et virtuel)
« Webinaires/ Vidéos
« Accompagnement individuel i - SRl
(coaching - optionnel) d’équipe équipe
« Exercices & controle de connaissances
o Travail de groupe

u
Management

Formation mixte Cycles courts
alliant présentiel de
et distanciel 6 mois 2 jours par mois

6 modules

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
EiviLux 1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
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MANAGEMENT

e Management Academy (/3

Nombre de personnes

24 personnes maximum

« Exercice et controle des connaissances
achagque module

+Mémoire et soutenance

o Certificat diplomant a la réussite de
l'examen

« Webinaire de présentation

« Entretienindividuel

«Recueil des attentes

« Tutoriel relatif au déroulement
de laformation

EiviLux

Module 1: Fondamentaux du Management
Poser les bases

+ Compétences managériales

¢ Leadership

+ Role et missions

Module 2 - Développement du Manager

Indispensable de se connaitre et prendre soin de soi pour manager les autres
¢ Se manager soi-méme

+ Identité du Manager

+ Auto-diagnostique

Module 3 - Construire une équipe

« Ce n’est pas la perle qui fat le collier, c’est le fil » Gustave Flaubert
¢ Construction d’'une équipe

¢ Recrutement

¢ Reprendre une équipe

1 semestre 2" semestre

3/4 mars 2022 | 17/18 novembre 2022

Management Academy - Module 1

Management Academy — Module 2 7/8 avril 2022 5/6 janvier 2023

Management Academy — Module 3 19/20 mai 2022 | 23/24 février 2023

Tel +352 27 99 43 45
Mobile +352 691 1977 22 R.C.S. : B217040
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MANAGEMENT

e Management Academy (/3

Nombre de personnes

24 personnes maximum

« Exercice et controle des connaissances
achagque module

+Mémoire et soutenance

o Certificat diplomant a la réussite de
l'examen

« Webinaire de présentation

« Entretienindividuel

«Recueil des attentes

« Tutoriel relatif au déroulement
de laformation

ErviLux

Module 4 - Gestion d'équipe

Révéler les talents de ses collaborateurs et développer I’intelligence collective
¢ Evaluation

¢ Motivation

¢ Individus & Equipe

Module 5 - Communication

Développer une communication managériale efficace
+ Devenir Manager Coach

¢ Gestion de conflit et médiation

¢ Savoir communiquer

Module 6 - Gestion du changement

Manager le changement constitue une mission permanente de I’encadrement
+ Comprendre le changement

+ Comment piloter le changement ?

+ Management intergénérationnel

En fin de parcours : tableau de synthése personnalisé des évaluations
reprenant les points forts, les axes de progreés et les objectifs y relatifs

1" semestre 2" semestre

16/17 juin 2022 23/24 mars 2023

Management Academy - Module 4

Management Academy - Module 5 15/16 septembre 2022 | 4/5 mai 2023

Management Academy — Module 6 13/14 octobre 2022 | 1°¢7/2 juin 2023

29/30 juin 2023

Management Academy - Soutenance 17/18 novembre 2022

Tel +352 27 99 43 45
Mobile +352 691 1977 22 R.C.S. : B217040

info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615
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RESSOURCES HUMAINES

STRATEGIE ET OUTILS DE
PILOTAGE RH

S’APPROPRIER LE PROCESSUS
DE RECRUTEMENT

MENERUN ENTRETIEN
DE RECRUTEMENT

EiviLux 1 Rue de Turi

L-3378 LIVANGE

GERER LA FORMATION EN
ENTREPRISE

METIRE EN PLACE UN SYSTEME
D’EVALUATION DU PERSONNEL

METIRE EN PLACE ET PILOTER
AVEC SUCCES SA GPEC

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
Mobile +352 691 1977 22 R.C.S. : B217040

info@eivi-lux.com TVA: LU 29629615
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RESSOURCES HUMAINES

STRATEGIE ET OUTILS DE PILOTAGE RH

8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Chefs d'entreprise, Dirigeants,

Directeurs/Responsables de la
fonction ressources humaines,
Contrdleurs de gestion

> LA
iz

Méthode pédagogique

« Support écrit
«Qutils pratiques
«+Vidéos

EiviLux

Objectifs

L 4
L 4

Découvrir les enjeux de la stratégie RH
Savoir implémenter une stratégie RH

Programme

—

@

. Définition & enjeux de la stratégie RH

¢ Développement de la culture d’entreprise : Marque Employeur
+ Rétention des talents

+ Optimisation de la performance

¢ Engagement des collaborateurs

Pilotage & performance RH

# Structure organisationnelle

& Alignement vision, valeurs et objectifs de I'entreprise
+ Gestion des effectifs

+ Partage de la fonction RH avec le Management

¢ Budget RH

Responsabilisation Sociale de I'Entreprise
¢ Promotion de I'égalité homme/femme

& Lutte contre les discriminations

+ Gestion intergénérationnelle

¢ Plan de lutte contre I'absentéisme

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1

1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
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RESSOURCES HUMAINES

S’APPROPRIER LE PROCESSUS

8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Manager, Chef d'équipe, RRH,
responsable recrutement,
chargé de recrutement, toute
personne intervenant dans le
processus de recrutement

> LA
iz

Méthode pédagogique

« Support écrit

« Travaux de groupe
«+Vidéos

o Etudes de cas

EiviLux

DE RECRUTEMENT

Objectifs

¢ Aborder le processus de recrutement dans son ensemble, depuis I'analyse du
besoin jusqu’a l'intégration du nouveau collaborateur
¢ Appréhender les différents outils utiles au recrutement

Programme

Analyse du besoin, définition du profil et des moyens de recrutement
Rédaction de 'annonce et gestion des candidatures

Lentretien de recrutement

De l'offre a 'embauche

Les spécificités de recrutement en tant que prestataire

Les outils de recrutement

OO0k wWN

Webinaires complémentaires :
- Parcours d’intégration (cf. p.23)
- Le processus de recrutement (cf. p.23)

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
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8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Chef d'entreprise, DRH,

responsables de recrutement
etautres professionnels des relations
humaines (ex.: consultant RH).

> LA
iz

Méthode pédagogique

« Support écrit

«+Vidéos

«Outils & exercices pratiques
«Mises ensituation

EiviLux

RESSOURCES HUMAINES

MENERUN ENTRETIEN

DE RECRUTEMENT

Objectifs

L 4
*
*

|dentifier et maitriser les grandes étapes du processus d’entretien
Maitriser les techniques d’entretien
Pratiquer I'entretien de recrutement

Programme

1 Rue de Turi
L-3378 LIVANGE

©oONOO A WN

Rappel du processus de recrutement
Caractéristiques de I'entretien de recrutement
Préalables a I'entretien

Conduite de I'entretien a proprement dit
Questionnement

Conseils & principales erreurs

Prise de décision

Suivi de I'entretien

Les outils de recrutement (cf. p.23)

Webinaires complémentaires :
- Mener un entretien de recrutement (cf. p.23)
- Les outils de recrutement (cf. p.23)

Tel +352 27 99 43 45
Mobile +352 691 1977 22 R.C.S. : B217040

info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615
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8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Chargé de formation, spécialiste RH,
formateur, toute personne en charge

de la formation professionnelle dans sa

structure

> LA
iz

Méthode pédagogique

« Support écrit
«Etudes de cas
+Vidéos

EiviLux

RESSOURCES HUMAINES

PILOTERLA FORMATION

EN ENTREPRISE

Objectifs

L 2K IR R 2

Apporter une vision globale de la formation

Connaitre la législation

Savoir piloter des formations

Développer ses compétences en ce qui concerne la gestion et le financement
des formations (subsides)

Programme

—k

N

w

N

(&)}

1 Rue de Turi
L-3378 LIVANGE

. Généralités sur la formation

o Législation
+ Politique de formation en entreprise
+ Ingénierie de la formation

. Plan de formation

o Les étapes a suivre pour le construire
# Logiciels de formation

. Cofinancement de la formation en entreprise par I'état luxembourgeois

& Apercu

. Congés spéciaux avec prise en charge de la rémunération

¢ Congé Individuel de Formation (CIF)
¢ Congé jeunesse
¢ Congé linguistique

. Accés aux dipldmes : Validation des Acquis de I'Expérience

Webinaire complémentaire :
- Plan de formations (cf. p.23)

Tel +352 27 99 43 45
Mobile +352 691 1977 22
info@eivi-lux.com
www.eivi-lux.com

Organisme de formation N°10077573/1
R.C.S. : B217040
TVA: LU 29629615
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RESSOURCES HUMAINES

METIRE EN PLACE UN SYSTEME
D’EVALUATION DU PERSONNEL

Durée [N Objectifs

8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Spécialiste RH, Chargé de mission

de projets
. Prérequis

11 == » o .
¢ |dentifier les motivations et les freins des acteurs

Méthode pédagogique & Clarifier les finalités

« Faire le lien avec les autres composantes de la GRH

Appréhender les enjeux d’'un systeme d’évaluation de la performance
Savoir 'implémenter et I'exploiter

Obtenir un apercu des méthodes/techniques

Créer des processus efficaces

L 2K IR R 2

—k

« Support écrit
« Outils pratigues o s . N . . P S
.Exercises p?atiques 2. Principaux référentiels a utiliser pour batir un dispositif d’appréciation
& Référentiel Activités / Poste
+ Référentiel Attitudes et personnalité
& Référentiel Objectifs / Performance
& Référentiel Métier / Compétences
3. Supports d’appréciation
+ Typologie
+ « Standard »
& ['évaluation a 360° : un outil de management
¢ Guide d’entretien
4. Lexploitation des entretiens et le suivi du systeme
Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
ErviLux 1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
1-3378 LIVANGE info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615
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RESSOURCES HUMAINES

METIRE EN PLACE ET PILOTER

8 heures

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Expert RH, RRH, Management de
proximité et toute personne
participant a la mise en place
d'une GPEC

> LA
iz

Méthode pédagogique

« Support écrit

« Qutils pratiques

o Etude de cas & exercices d'application
+Vidéos

EiviLux

AVEC SUCCES SA GPEC

Objectifs

¢ Comprendre la démarche de GPEC
¢ Aborder 'ensemble des processus et outils permettant d’anticiper sur les
mutations que rencontrent les entreprises

Programme

1. Principes et définitions
2. Enjeux
3. Formalisation de la stratégie d’entreprise & implémenter une GPEC adéquate
4. Mise en ceuvre d’'une GPEC

& Analyser votre entreprise

« Définir la stratégie pour définir une organisation générale

« Construire I'organisation « cible »

& Mettre en place un processus de gestion et décrypter les outils

o Communiquer, former et déployer
5. Conditions de réussite
6. Etude de cas

Webinaire complémentaire :

- Haut potentiels (cf. p.23)

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1

1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
1-3378 LIVANGE info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615

www.eivi-lux.com 22



NOS WEBINAIRES / FLASH FORMATION

Déléguer

Haut-potentiels

Leaders : les 10 piliers de I'influence
Réagir en cas d’erreur

Animer une réunion de crise

Conduite d’entretien et objectifs SMART
Leadership et modeéle GIVE

.
.
.
.
.
.
.
Accompagnement a la sortie de crise sanitaire

® ¢ 6 6 O O o o

¢ Le processus de recrutement .
¢ Le plan de formation .
¢ Grille de sélection d’un coach externe

MANAGEMENT

RESSOURCES HUMAINES

Management : reprendre une équipe

Animer une réunion

La conduite du changement

Management : embaucher un nouveau collaborateur
Comprendre et motiver son équipe

Communiquer avec les 7C

Prioriser aisément et efficacement

Gestion de conflits

Parcours d’intégration
Mener un entretien de recrutement

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
ErviLux 1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
L-3378 LIVANGE info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615
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~ ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

COACHING COACHING BILAN )
DE COMPETENCES

INDIVIDUEL D’EQUIPE

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
EiviLux 1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040

L-3378 LIVANGE info@eivi-lux.com
www.eivi-lux.com

TVA: LU 29629615
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ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

COACHING INDIVIDUEL /
COACHING D’EQUIPE

Coaching individuel

Coaching professionnel de dirigeants
et managers

Accompagnement personnalisé
Finalité : développement du potentiel

il

Coaching d’équipe

Accompagnement d’équipes dans la
réalisation de leurs projets

Finalité : équipes soudées et
corresponsables de leurs objectifs

(GARANTIES :

# Respect de la confidentialité

4 Charte de déontologie

# Certification au métier de coach
+ Confrontation bienveillante

EiviLux 1 Rue de Turi
L-3378 LIVANGE

ENTREVUE INITIALE

Définition des besoins, de la problématique et du format

A\

TRAVAIL PREPATOIRE
Entretien préalable avec I’équipe / le coaché

Y

SEMINAIRE / COACHING

Déroulement des séances de travail

Y

BILAN FINAL

Cléture et suivi des actions

QUELQUES EXEMPLES D’OUTILS :

Blason, Pow-Wow, Brainstorming,
Schéma heuristique, Vrac ordonné...

Tel +352 27 99 43 45

Certification en coaching individuel

Mobile +352 691 1977 22 et d’équipe depuis 2011

info@eivi-lux.com
www.eivi-lux.com

Charte de déontologie
R.C.S.:B217040 ¢ TVA: LU 29629615
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ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

3 phases d'une durée de 24h au total
sur une période minimale
de 4 semaines

En présentiel ou en virtuel

Public cible

Tout public

> LA
iz

Méthode pédagogique

« Entretiens individuels
« Tests [ questionnements
« Enquétes métiers & terrain

Le +
rédaction d'un

document de synthese
complet

EiviLux

BILAN DE COMPETENCES

Objectifs

L 4
L 4

Préparer son avenir
Construire un nouveau projet professionnel

Programme

-

A

w

Le bilan de compétences se décompose en trois phases bien distinctes :

. La phase préliminaire qui permet au prestataire et a la personne concernée

par le bilan de se rencontrer pour une premiere prise de contact mais surtout
de clarifier le contexte, les attentes et le déroulement de celui-ci, sans oublier
de valider 'engagement du candidat au bilan.

La phase d’investigation est le coeur du bilan puisqu’il s’agit ici de rentrer
dans le vif du sujet en retracant le parcours du candidat et en travaillant

sur ses valeurs, ses centres d’intérét, ses motivations et ses compétences
afin de définir un projet professionnel. Font partie de cette phase les tests

/ questionnements, les enquétes métiers & terrain, la recherche d’idées de
projet et le plan d’actions.

La phase de conclusion est une synthéese au fil conducteur depuis le
démarrage du bilan jusqu’a la validation du projet, en passant par les idées
travaillées et les recherches effectuées.

A lissue du bilan de compétences, un dossier reprenant 'ensemble des travaux,
tests, analyses, recherches et conclusion sera remis au participant.

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
L-3378 LIVANGE info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615
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EIVIE U

BULLETIN D’INSCRIPTION

a retrourner par e-mail a info@eivi-lux.com

Formation

Entreprise participante Personne chargée de l’inscription

RaisoNn soCiale 1 ... Mme M.

TV A N O &
Secteur d’activites @ ... Prénom @ .
AGIESSE .o Fonction @
................................................................................................................................... T
Code Postal 1 ... E-mail o
VIl 1 (1) Indispensable pour vous confirmer l'inscription

Effectif : ...

Participant1 Mme M. Nom: ... Prénom @
Fonction ... Tél : E-mail t
Participant2 Mme M. Nom: ... Prénom @
Fonction ... Tél E-mail :
Participant3 Mme M. Nom: ... Prénom @

Fonction: ...
Participant4 Mme M. Nom:

Fonction : ... Tél. o E-mail
Participant5 Mme M. NOM : ... PreNOM &
Fonction : ... Tél o E-mail o

Adresse de facturation (si differente) :

Un numéro de bon de commande interne a votre entreprise doit il apparaitre sur votre facture ?  OUlI  NON

Réglement :
Le réglement de la formation est a effectuer a ’inscription, par virement a I'ordre d’EiviLux (IBAN : LU 0019 5055 5352 4000 BIC BCEELULL)

Date: ... Signature et cachet de I'entreprise :
Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
ErviLux 1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
L-3378 LIVANGE info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615
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EIVIE U

TARIFS ET CONDITIONS PARTICULIERES

Inter-entreprises

¢ Formation 1 jour — Virtuel : 350€ H.T.
¢ Formation 1 jour — Présentiel : 500€ H.T.
¢ Webinaire — 1 heure 1 outil : 80€ H.T.
Tarif dégressif
- Pack 3h: 220€ H.T.
- Pack 5h : 350€ H.T.
- Pack 10h : 680€ H.T.
¢ Journée 100% Management : 200€ H.T. early bird (avant 31/01/22) 150€ H.T.
¢ Journée 100% Management : 500€ H.T. early bird (avant 31/07/22) 625€ H.T.
¢ Management Academy : 4200€ H.T.
¢ Intra-entreprise : Nous consulter
¢ Accompagnement personnalisé : Nous consulter

Informations et conditions particuliéres :

- A réception de la fiche d’inscription, une confirmation vous sera adressée et celle-ci sera réputée ferme et définitive

- Une attestation de présence vous sera adressée automatiquement a la fin de la formation

- Dans le cas ou le nombre de participants inscrits serait jugé pédagogiquement insuffisant, EiviLux se réserve le
droit d’annuler ou de reporter la session. Le délai d’annulation est toutefois limité a 15 jours avant la date prévue de
commencement de la formation.

Clause spéciale en sus des conditions générales :

En cas d’annulation, un forfait no-show sera appliqué comme suit :

- 7 jours ouvrés et plus avant la formation : annulation sans conséquence de la formation
- 7 a 14 jours ouvrés : facturation de 30% du prix de la formation

- 4 jours a 72 heures, jours ouvrés : facturation de 50% du prix de la formation

- A moins de 72 heures ouvrées de la date prévue : la formation sera entiérement facturée.

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1
ErviLux 1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
L-3378 LIVANGE info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615
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EIVIE U o,

CALENDRIER DES FORMATIONS 2022
PRESENTIEL

Intitulé 1 semestre 2" semestre

Management - S’approprier le role de Manager : 14 mars 2022 | 19 septembre 2022

les Fondamentaux

Management - Comprendre et motiver son équipe 21 mars 2022 |26 septembre 2022
Management - Savoir communiquer 25 avril 2022 3 octobre 2022
Management - Gérer les conflits 2 mai 2022 10 octobre 2022
Management - Devenir Manager coach 23 mai 2022 17 octobre 2022
Management - Conduire un entretien d’évaluation 30 mai 2022 7 novembre 2022
Management - Manager le travail a distance 13 juin 2022 14 septembre 2022
Journée 100% Management 17 mars 2022 —

Management Academy Démarrage au 17/18 novembre

3/4 mars 2022 2022
RH - Stratégie et outils de pilotage RH 1¢" juillet 2022 7 octobre 2022
RH - S’approprier le processus de recrutement 1er avril 2022 14 octobre 2022
RH - Mener un entretien de recrutement 19 mai 2022 21 octobre 2022
RH - Piloter la formation en entreprise 10 juin 2022 | 14 novembre 2022
RH - Mettre en place un systéme d’évaluation du personnel 17 juin 2022 2 décembre 2022
RH - Mettre en place et piloter avec succés sa GPEC 27 juin 2022 9 décembre 2022
Tel +352 279943 45 Organisme de formation N°10077573/1
ErviLux 1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
L-3378 LIVANGE info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615
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EIVIE U o,

CALENDRIER DES FORMATIONS 2022
DISTANCIEL

Intitulé 1 semestre 2" semestre
Management - S’approprier le role de Manager : 18 février 2022 | 30 septembre 2022
les Fondamentaux
Management - Comprendre et motiver son équipe 15 mars 2022 | 20 septembre 2022
Management - Savoir communiquer 22 mars 2022 6 octobre 2022

Management - Gérer les conflits

31 mars 2022

25 octobre 2022

Management - Devenir Manager coach 5 avril 2022 27 octobre 2022
Management - Conduire un entretien d’évaluation 15 avril 2022 | 10 novembre 2022
Management - Manager le travail a distance 28 avril 2022 | 22 novembre 2022
RH - Stratégie et outils de pilotage RH 24 mai 2022 | 29 novembre 2022
RH - S’approprier le processus de recrutement 7 juin 2022 6 décembre 2022
RH - Mener un entretien de recrutement 28 juin 2022 13 décembre 2022
RH - Piloter la formation en entreprise 5 juillet 2022 | 20 décembre 2022
RH - Mettre en place un systéme d’évaluation du personnel 4 mai 2022 |28 septembre 2022
RH - Mettre en place et piloter avec succés sa GPEC 11 mai 2022 12 octobre 2022

Tel +352 27 99 43 45
1 Rue de Turi
L-3378 LIVANGE

ErviLux
info@eivi-lux.com

www.eivi-lux.com

Mobile +352 691 1977 22

Organisme de formation N°10077573/1
R.C.S. : B217040
TVA: LU 29629615
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EIVI

CALENDRIER DES WEBINAIRES 2022
FLASH FORMATION

Intitulé 1 semestre 2" semestre

Comprendre et motiver son équipe ...méme a distance 31 janvier 2022 | 20octobre 2022
Conduite de I’entretien d’évaluation & objectifs SMART 14 février 2022 23 septembre 2022
Communiquer avecles 7 C 28 février 2022 | 11 novembre 2022
Leadership & Modéle GIVE 7 mars 2022 | 21 novembre 2022
Prioriser aisément et efficacement son temps 28 mars 2022 | 28 novembre 2022
Mener un entretien de recrutement pour compléter son équipe 8 avril 2022 5 décembre 2022
Accompagner son équipe a la reprise d’activités post-confinement | 29 avril 2022 12 décembre 2022
Gestion de conflits 14 juin 2022 24 octobre 2022
Prise de parole en public 29 juin 2022 28 octobre 2022
Le processus de recrutement 4 juillet 2022 4 novembre 2022
Déléguer 8 juillet 2022 | 20 décembre 2022
Hauts-potentiels 16 février 2022 |21 septembre 2022
Le plan de formation 2 mars 2022 5 octobre 2022
Leaders : les 10 piliers de I’influence 9 mars 2022 19 octobre 2022
Management : reprendre une équipe 16 mars 2022 | 9 novembre 2022
Parcours d’intégration 23 mars 2022 | 23 novembre 2022
Animer une réunion 30 mars 2022 | 30 novembre 2022
La conduite du changement 6 avril 2022 7 décembre 2022
Réagir en cas d’erreur 13 avril 2022 | 14 décembre 2022
Management : Embaucher un nouveau collaborateur 20 avril 2022 | 21 décembre 2022
Animer une réunion de crise 27 avril 2022 26 octobre 2022
Grille de sélection d’un coach externe 4 avril 2022 2 novembre 2022

Tel +352 27 99 43 45 Organisme de formation N°10077573/1

ErviLux 1 Rue de Turi Mobile +352 691 1977 22 R.C.S.: B217040
L-3378 LIVANGE info@eivi-lux.com TVA : LU 29629615
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