CATALOGUE
DE FORMATIONS

SANTE+DEVELOPPEMENT + COMPETENCE



SANTE + DEVELOPPEMENT + COMPETENCE

3 \Widong

VORWORT

Wir freuen uns, lhnen den Fortbildungskatalog

2024 des CFPC DeWidong asbl vorstellen zu darfen.
Unsere Fortbildungen sind nach einer Befragung der
verschiedenen Akteure des Pflegesektors entstanden und
bieten alle wichtigen Themen der Arbeit im Pflegesektor an.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass Fortbildungen im
Pflegebereich wichtig fir die Patientensicherheit sind.
Sie helfen Pflegenden und Arzten, ihre Kompetenzen zu
erweitern und auf dem neuesten Stand der medizinischen
Erkenntnisse zu bleiben.

Wir mdchten ausdriicklich betonen, dass wir nicht nur das
Pflegepersonal der Krankenhauser ansprechen, sondern
auch alle anderen Mitarbeiter, die fur die Sicherheit

und Versorgung unserer Patienten unverzichtbar sind.
Dazu gehéren zum Beispiel Apotheker, Psychologen,
Diatassistenten, Sozialarbeiter, Verwaltungsangestellte,
technisches Personal und viele mehr. Wir wissen, dass
jeder von Ihnen einen wichtigen Beitrag leistet und
mdchten Sie ermutigen, an unseren Fortbildungen
teilzunehmen.

Unsere Schulungen sind innovativ und nutzen die
neuesten padagogischen Methoden. Wir legen groBen
Wert auf aktives und interaktives Lernen. Unsere
Fortbildungen sind praxisorientiert und vermitteln Ihnen
das Wissen und die Fahigkeiten, die Sie fur lhre tagliche
Arbeit bendtigen.

Wir bieten lhnen eine groBe Auswahl an Fortbildungen
zur Wiederbelebung. Sie kdnnen aus einer Vielzahl von
Formaten wahlen. Wir haben Fortbildungen fiir Anfanger,
Fortgeschrittene und Experten. AuBerdem bieten wir
Fortbildungen in verschiedenen Sprachen an.

Wir sind davon iiberzeugt, dass unsere
Fortbildungen lhnen helfen werden, Ihre Karriere
voranzutreiben und die Sicherheit unserer

Patienten zu erhohen. Wir freuen uns auf lhre
Teilnahme!




AVANT-PROPOS

Nous avons le plaisir de vous présenter le catalogue de
formation continue 2024 du CFPC DeWidong asbl.

Nos formations ont été élaborées aprés une enquéte
aupres des différents acteurs du secteur des soins et
proposent tous les themes importants du travail dans le
secteur des soins.

Nous sommes fermement convaincus que les formations
continues dans le domaine des soins sont importantes
pour la sécurité des patients. Elles aident les infirmiers et
les médecins a élargir leurs compétences et a rester ala
pointe des connaissances médicales.

Nous tenons a souligner expressément que nous ne nous
adressons pas uniguement au personnel soignant des
hopitaux, mais aussi a tous les autres collaborateurs

qui sont indispensables pour la sécurité et aux soins

de nos patients. Il s'agit par exemple de nos médecins,
pharmaciens, psychologues, diététiciens, assistants
sociaux, employés administratifs, personnel technique
et bien d'autres encore. Nous savons que chacun d'entre
vous apporte une contribution importante et nous vous
encourageons a participer a nos formations.

Nos formations sont innovantes et utilisent les méthodes
pédagogiques les plus récentes.

Nous accordons une grande importance a |'apprentissage
actif et interactif.

Nos formations sont axées sur la pratique et vous
permettent d'acquérir les connaissances et les
compétences dont vous avez besoin pour votre travail
quotidien dans le domaine des soins.

Nous vous proposons un large choix de formations
continues. Vous pouvez choisir parmi une multitude
de themes et de formats. Nous avons des formations
pour débutants, avancés et experts.




QUI SOMMES-NOUS ?




VISION

C'est en novembre 2002 que DeWidong a officiellement
été constitué. Les partenaires sociaux : la Fédération

des Hopitaux Luxembourgeois (FHL) d’une part et les
organisations syndicales OGBL et LCGB d’autre part, ont
décidé de commun accord de créer et ¢a dans le cadre de
la convention collective de travail du secteur hospitalier,
une association pour la formation professionnelle
continue, les principes de fonctionnement de cette asbl
reposent sur les critéres de parité entre les 2 partenaires
susmentionnés.

DeWidong organise des formations dans des domaines
variés, des techniques professionnelles, en passant par le
développement personnel et la santé et sécurité au travail
jusqu’aux formations agréées par le Conseil Européen de
Réanimation (ERC).
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La sécurité des patients et le développement des
compétences de tout le personnel hospitalier sont notre
vocation. Notre centre de formation est ouvert a tout
public exergant dans la santé au Grand-Duché.

La qualité, I'innovation et la transparence sont au cceur de
notre vision pédagogique.

Notre réseau d’experts partage la passion et I'exigence
qui sont les nétres.

'% Catalogue de formations agréé
£ropEA
RESUSCITATION par le Ministere de la Santé



UNE INFRASTRUCTURE DE POINTE

En 2015 DeWidong a été emmené a la Cité des Sciences
aBelval, ou il dispose de 3 salles de simulation intra
hospitalieres dans la Maison de I'lnnovation :

Soins intensifs adultes, néonatologie et pédiatrie, salle
de déchoquage

Chambre d’hdpital

Salle d’opération/salle d’accouchement

Chaque salle de simulation dispose d’une salle de régie
adjacente. 3 salles de débriefing sont affectées aux
salles de simulation

Outre les équipements intra hospitaliers et audiovisuels
adéquats dans les salles de simulation, de régie et

de débriefing, DeWidong dispose des mannequins
haute-fidélité SIM Man 3G, SIM Baby et SIM New B et

de mannequins de moyenne et basse fidélité (adultes,
enfants et bébé)

Pour compléter cette installation de pointe, une halle
de simulation extrahospitaliére ou pré hospitaliere est
équipéede :

d’un appartement complétement équipé permettant de
simuler des accidents domestiques ou en institution de
moyen ou long séjour

d’une surface d’entrainement qui permet le
déroulement de scénarios d’accidents automobiles

ou d’accidents de chantier avec prise en charge par
ambulancer

d’une ambulance équipée et dotée du matériel
audiovisuel qui assure le suivi vidéo et le déroulement
de scénarios de prise en charge des victimes, ainsi que
d’un véhicule léger pour la simulation d’accidents de
laroute

d’une salle de débriefing.

Vous pouvez contacter les collaborateurs via I'adresse
e-mail widong@widong.lu ou au +352 26540057 pour
toute question.
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NOS FORMATIONS SUR MESURE

Historiquement nous publions notre offre de formations a
la fin de I’année en cours et nous proposons des dates pour
toute I'année suivante.

Certaines valeurs sares se retrouvent dans le catalogue,
mais si vous cherchez a faire évoluer les compétences,
les processus et les pratiques de votre organisation,
dans le respect de votre culture interne et du vécu de vos
collaborateurs il vous faut des formations sur mesure.

COMMENT FAIRE ?

La premiére phase consiste a faire un diagnostic.
Vous nous proposez un contenu de formation en lien avec
vos besoins et votre contexte professionnel.

ARTICLE 31DE LA
CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL FHL (CCT-FHL)

L'objectif principal du CFPC DeWidong asbl, tel que défini
dans cet article, est de promouvoir et de coordonner la
formation professionnelle continue des salariés au sein
des établissements membres de la FHL. Cela implique que
le CFPC DeWidong joue un role clé dans le développement
des compétences et de I'amélioration continue des
connaissances des professionnels du secteur hospitalier.

Une partie du financement du CFPC DeWidong asbl

repose sur une cotisation sociale annuelle prélevée sur la
rémunération des salariés et une contribution annuelle de
la part de la FHL. Cette cotisation payée d'avance garantit
que le CFPC DeWidong asbl dispose des ressources
nécessaires pour organiser et promouvoir la formation
professionnelle continue dans le secteur hospitalier.

Naturellement en payant cette cotisation d’avance les
personnes profitent des prix réduits sur les formations.

Un processus d’analyse faite par I'équipe du DeWidong
détermine la faisabilité et une réponse rapide pourra étre
apportée.

Ensemble nous définissons I'ingénierie pédagogique
(ateliers, études de cas..) la langue, le lieu, si vous
aimeriez tenir cette formation dans vos locaux, ou on vous
donne la possibilité d'envoyer vos équipes dans nos salles
au Centre DeWidong.

Pour toute demande, vous pouvez nous appeler au
26 54 00 57 ou nous écrire a surmesure@widong.lu

ARTIKEL 31
DES FHL-TARIFVERTRAGS
(CCT-FHL)

Das Hauptziel des CFPC DeWidong asbl, wie in diesem
Artikel definiert, ist die Férderung und Koordinierung der
beruflichen Weiterbildung von Arbeitnehmern innerhalb
der FHL-Mitgliedseinrichtungen. Dies bedeutet, dass CFPC
DeWidong asbl eine Schliisselrolle bei der Entwicklung von
Kompetenzen und der kontinuierlichen Verbesserung der
Kenntnisse von Beschéaftigten im Krankenhaussektor spielt.

Ein Teil der Finanzierung des CFPC DeWidong asbl. beruht
auf einem jahrlichen Sozialbeitrag, der auf das Gehalt
der Arbeitnehmer erhoben wird, und einem jéhrlichen
Beitrag von Seiten der FHL. Dieser im Voraus gezahlte
Beitrag garantiert, dass das CFPC DeWidong asbl.iber die
notwendigen Mittel verfagt, um die berufliche Weiterbildung
im Krankenhaussektor zu organisieren und zu férdern.

Selbstverstandlich profitieren Personen, die diesen Beitrag
im Voraus bezahlen, von erméaBigten Preisen auf den
Fortbildungen.



EXPLICATIONS RGPD

Apres votre inscription aux cours ALS, ILS, BLS,
EPALS,EPILS, NLS,ou EPBLS le DeWidong doit communiquer
des données personnelles a I'ERC. Il s’agit du nom et
prénom, adresse e-mail et date de naissance. Ces données
sont nécessaires pour créer un compte personnel auprées
de I'ERC. Ce compte a plusieurs fonctionnalités : pour votre
préparation avant les cours vous devez consulter les
e-learnings et compléter votre pré-test. Vous y trouverez
également vos certificats de réussite des cours suivis.

Ce transfert de données personnelles est obligatoire, si
vous ne désirez pas que vos données soient transférées,
Vous ne pouvez pas vous inscrire aux cours ERC. Les
détails sur la protection de vos données peuvent étre
consultés sur le site www.erc.edu.

COURS ERC

Pour chaque cours ERC le participant regoit un acces
sur la plateforme CoSy de I'ERC. Sur ce site, il pourra
faire I'e-learning du cours en question. A la fin de cet
e-learning vous trouverez un test par QCM. Celui-ci doit
obligatoirement étre fait avant la premiére journée de
cours.

Pour les cours avancés, il est possible que le participant
ne soit pas admis a la seconde journée de cours ou a
participer a I’examen final si ses performances de la
premiére journée ne justifient pas une continuation.

DROIT D’'IMAGE

Pour toutes les formations en simulation, des
enregistrements audiovisuels (image et voix) sont réalisés
ades fins pédagogiques pour la formation en question.
Le centre DeWidong vous informe et requiert votre
autorisation au préalable via un formulaire a signer. Sans
votre accord vous ne pouvez pas accéder a la formation.
Aucun de ces enregistrements ne sortira de nos locaux.
Ces images seront conservées uniquement durant le
déroulement de la formation pour lesquelles elles ont

été réalisées et sont effacées directement a lafindela
session.

GDPR ERKLARUNGEN

Nach Ihrer Anmeldung fiir ALS-, ILS-, BLS-, EPALS-, EPILS-,
NLS- oder EPBLS-Kurse muss der DeWidong dem ERC

Ihre persénlichen Daten mitteilen. Dies sind Vor- und
Nachname, E-Mail-Adresse und Geburtsdatum. Diese
Daten sind notwendig, um ein persénliches Konto beim ERC
einzurichten. Dieses Konto hat mehrere Funktionalitaten:
Far Ihre Kursvorbereitung missen Sie die E-Learnings
konsultieren und lhren Pre-Test durchfiihren. Sie

finden hier unter anderem Ihre Bescheinigungen tber

den Abschluss der Kurse, die Sie besucht haben. Diese
personliche Datenibermittlung ist obligatorisch, wenn Sie
keine Ubermittlung Ihrer Daten wiinschen, kénnen Sie sich
nicht fiir den Kurs anmelden. Einzelheiten tiber den Schutz
Ihrer Daten finden Sie auf erc.edu.

ERC KURSE

Fur jeden ERC-Kurs erhélt der Teilnehmer einen Zugang auf
die CoSy des ERC. Auf dieser Seite kann er das E-learning des
jeweiligen Kurses absolvieren. Am Ende dieses E-Learnings
finden Sie einen Multiple Choice Test. Dieser muss zwingend
vor dem ersten Kurstag absolviert werden.

Bei fortgeschrittenen Kursen ist es mdglich, dass

der Teilnehmer nicht zum zweiten Kurstag oder zur
Abschlusspriifung zugelassen wird, wenn seine Leistungen
am ersten Kurstag eine Fortsetzung nicht rechtfertigen.

BILDRECHTE

Bei allen Simulationstrainings werden zu
Unterrichtszwecken audiovisuelle Aufnahmen (Bild und
Stimme) gemacht. DeWidong informiert Sie dariber

und holt vorab Ihre Zustimmung ein, indem Sie ein
Formular unterschreiben. Ohne lhre Zustimmung kénnen
Sie nicht an dem Training teilnehmen. Diese Video- und
Audioaufnahmen dienen padagogischen Zwecken fiir
den jeweiligen Kurs. Keine dieser Aufnahmen wird unsere
Raumlichkeiten verlassen. Diese Aufnahmen werden

nur wahrend des Kurses, fiir den sie gemacht wurden,
aufbewahrt und nach dem Ende der Sitzung geldscht.
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SYNDROME
DE DETRESSE
RESPIRATOIRE AIGUE

(ARDS)

® ourie

1jour / 8 hrs
8h30-16h30

@ rnGue

Frangais

@ rrix

Membres FHL
190 € htva

Autres

270 € htva

Techniques professionnelles

PUBLIC CIBLE

Professionnels de santé.

OBJECTIFS

Connaitre la pathophysiologie de I’ARDS. Savoir appliquer les
différents traitements pour I’ARDS.

Maitriser les différentes formes d’oxygénation du patient.

Réaliser les changements de position en toute sécurité pour le
patient.

PROGRAMME GENERAL

* Pathophysiologie de I'’ARDS

* Lesdifférents traitements

* Le positionnement ventrale du patient

* Lesdifférentes formes d’oxygénation du patient
* Laventilation protectrice des poumons

METHODE DE TRAVAIL

* Exposés théoriques



ZIELGRUPPE AKUTES
Gesundheitsberufler. LUNG ENVE RSAGEN
(ARDS)

ZIELSETZUNG
Die Pathophysiologie der ARDS kennen.

Die verschiedenen Behandlungsmethoden bei ARDS anwenden
konnen.

Die unterschiedlichen Formen der Oxygenierung des Patienten
beherrschen.

Lagerungswechsel fir den Patienten sicher durchfiihren kénnen.

PROGRAMM

* Pathophysiologie von ARDS
Die verschiedenen Behandlungen

* Die Bauchlage des Patienten DAUER 0

 Die verschiedenen Formen der Sauerstoffversorgung des 1Tag /85t

Patienten
8h30-16h30
« Die Lungen schiitzende Beatmung

SPRACHE @

LERNMETHODE Deutsch
* Theoretische Vortrage PREIS e

Mitglieder FHL

190 € ohne MwSt

Andere

270 € ohne MwSt

Techniques professionnelles



L'ALIMENTATION
ENTERALE AUPRES
DES PATIENTS EN

SOINS INTENSIFS

® ourie

1jour / 8 hrs
8h30-16h30

@ rnGue

Frangais

© rrix

Membres FHL
190 € htva

Autres

270 € htva

Techniques professionnelles

PUBLIC CIBLE

Professionnels de santé.

OBJECTIFS

Améliorer I'état de santé du patient.

Evaluer et assurer les apports protéino-énergétiques adéquats.
Administrer la nutrition entérale en toute sécurité.

Prévention des complications liées a I'alimentation entérale.

Dépistage et prise en charge de la dénutrition.

PROGRAMME GENERAL

Particularités du patient en réanimation - son état
nutritionnel - Iiatrogénicité du traitement

Physiologie et physiopathologie de la nutrition orale/entérale
et I'lmportance de la flore intestinale (microbiome)
Indications et contre-indications de la nutrition entérale et
parentérale/ renutrition

Le syndrome de renutrition inapproprié

Alimentation thérapeutique et produits selon situation
Bonne pratique de la nutrition entérale

Problemes et complications de la nutrition entérale
Réalimentation per os

METHODE DE TRAVAIL

¢ Exposés théoriques
* Etudes de cas

¢ Questions

* Discussion



ZIELGRUPPE

Gesundheitsberufler.

ZIELSETZUNG
Verbesserung des Gesundheitszustands des Patienten.

Die angemessene Protein-Energiezufuhr beurteilen und
sicherstellen.

Sichere Verabreichung der enteralen Ernahrung.

Vermeidung von Komplikationen im Zu-sammenhang mit der
enteralen Erndhrung.

Erkennen und Behandeln von Untererndhrung.

PROGRAMM

* Besonderheiten des Patienten auf der Intensivstation - sein
Ernahrungszustand - die latrogenitat der Behandlung
Physiologie und Pathophysiologie der oralen/enteralen
Ernahrung und die Bedeutung der Flora des Darms (Mikrobiom)
Indikationen und Kontraindikationen der enteralen und
parenteralen Ernahrung/Nutrition

Das Syndrom der inadaquaten Renutrition

Therapeutische Ernahrung und Produkte je nach Situation
Gute Praxis der enteralen Erndhrung

 Probleme und Komplikationen bei der enteralen Ernahrung
Realimentation pers os

LERNMETHODE

* Theoretische Vortrage
* Fallstudien

* Fragen

* Diskussion

DIE ENTERALE
ERNAHRUNG BEI
INTENSIV-PATIENTEN

DavER @

1Tag /8 St
8h30-16h30

SPRACHE @

Deutsch

PREIS @

Mitglieder FHL

190 € ohne MwSt
Andere

270 € ohne MwSt

Techniques professionnelles 19




PUBLIC CIBLE

U PD ATE Professionnels de santé.
DIABETE

OBJECTIFS

Différencier le diabéte T1et T2.
Comprendre la physiopathologie.
Connaitre les nouvelles thérapeutiques.

Avoir des outils d'accompagnement.

PROGRAMME GENERAL
Epidémiologie
Définition/physiopathologie DT1
Définition/physiopathologie DT2
Les autres diabetes (Mody, Lada,...)
Risques et complications
Présentation des thérapeutiques.

® ourie

2jours /16 hrs « Nouvelles insulines, nouveaux traitements
8h30-16h30 A
* Pompes ainsuline
« Education thérapeutique
@ LANG[!E « Diabete et Nutrition
Frangais
 Cas concrets
© rrix )
Membres FHL METHODE DE TRAVAIL
340 € htva
Autres v * Partie théorique
450 € htva ¢ Echanges et discussions
o
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PUBLIC CIBLE

Professionnels de santé.

OBJECTIFS

Connaitre les principes de I'ETP.

Savoir définir les postures éducatives.
Réflexion sur la motivation et le changement.
Discuter de la relation soignant/soigné.

Empowerment.

PROGRAMME GENERAL

* Définitions

Histoire de I'ETP, la Charte d’Ottawa

L’annonce d’une pathologie, étape clé a améliorer
Relation soignant / soigné et compétences relationnelles
Les attentes du patient

Réflexion sur la motivation et I'engagement vers le
changement

Bilan Educatif Partagé

Entretien Motivationnel

¢ Démocratie en santé

METHODE DE TRAVAIL

 Partie théorique
« Echanges et discussions
¢ Jeux deroles

EDUCATION
THERAPEUTIQUE
DU PATIENT

Durte @

2 jours /16 hrs
8h30-16h30

LANGUE @

Frangais

PRIX @

Membres FHL
340 € htva

Autres
450 € htva

Techniques professionnelles



LE PATIENT
PARTENAIRE

® ourie

22

2 jours /16 hrs
8h30-16h30

LANGUE

Frangais

PRIX
Membres FHL
340 € htva
Autres
450 € htva

Techniques professionnelles

PUBLIC CIBLE

Professionnels de santé.

OBJECTIFS

Connaitre le Patient Partenaire et son réle possible dans le soin.
Définir le savoir expérientiel.

Lien ETP et Patient Partenaire.

Quels enjeux pour le systeme de santé de demain ?

PROGRAMME GENERAL

« Définitions

Histoire du Patient Partenaire

Différences Patients Partenaires / Experts / Ressources
Motivation, Empowerment et Résilience

Role des associations / représentation des usagers
Education thérapeutique

S’'impliquer dans le partenariat en tant que soignant
Démocratie sanitaire, role du Patient Partenaire dans le cursus
de soin

Leviers et Freins au déploiement de ce partenariat

METHODE DE TRAVAIL

* Partie théorique
» Echanges et discussions
* Jeuxderéle



PUBLIC CIBLE

Professionnels de Santé .

OBJECTIFS

Comprendre les difficultés physiques du vieillissement et /ou de
I'obésite.

Apprendre la tolérance et la bientraitance de I'autre.

Améliorer I'accueil et la qualité de la prise en charge du patient
en grand-age et/ou obése.

Perfectionner son comportement et renforcer le « mieux vivre
ensemble ».

Ressentir la perte de mobilité vécue par les personnes dans
le cas d’un surpoids, de I' obésité grave ou morbide, les
changements physiques liés a la prise de poids.

PROGRAMME GENERAL

* Se mettre dans la peau de I'autre avec le simulateur de
vieillissement et de I'obésité

Discerner les actions qu’un grand agé peut faire et
I'encourager

Définir les actions qu’un grand agé ne peut plus faire et I'en
dissuader

Reconnaitre une cataracte, un glaucome ou une DMLA sans
étre ophtalmo et surtout quel comportement adopter ?

Se faire comprendre d’une personne malentendante
Conserver I'autonomie d’un grand agé

METHODE DE TRAVAIL

* Apports théoriques
 Exercices pratiques avec le simulateur de vieillissement et
de I'obésité

LE SIMULATEUR DE
VIEILLISSEMENT
ET DE L’OBESITE

DUREE @

1jour / 8 hrs
8h30-16h30

LANGUE @

Frangais

PRIX @

Membres FHL
190 € htva

Autres
220 € htva

Techniques professionnelles



ARRIMAGE FAUTEUIL
ROULANT DANS
UN VEHICULE

DUREE
1jour / 8 hrs
8h30-16h30

LANGUE

Frangais

PRIX
Membres FHL
190 € htva
Autres

270 € htva

PREREQUIS

Les participants doivent amener leurs
véhicules et fauteuils roulants
utilisés dans leur travail quotidien

le jour de la formation,

le CFC ne fournit pas de véhicule.

Techniques professionnelles

PUBLIC CIBLE

Professionnels de santé, personnel effectuant le transport des
patients.

OBJECTIFS

Prendre conscience de la complexité de I'exercice du transport
de personnes.

Etre conscient de la responsabilité du conducteur.

Assurer un transport confortable en toute sécurité pour le
patient. Sécuriser le fauteuil roulant dans le véhicule.

Savoir conduire le véhicule de transport en toute sécurité en
garantissant le confort du patient.

PROGRAMME GENERAL

Arrimage fauteuil roulant :

« Sensibilisation sur les demandes et problématiques du patient

« Législation et outils d’arrimage pour fixation des chaises
roulantes

* Exercices pratiques sur simulateur et dans les véhicules des
participants

Conduite en sécurité :

 Théorie sur la responsabilité de conduite

* Exercices pratiques (position de conduite, freinage d’urgence,
distance d'arrét, distance de sécurité)

METHODE DE TRAVAIL

« Partie théorique (échanges et discussions, démonstrations,
PowerPoint)

* Partie pratique avec le matériel et les véhicules des
participants



ZIELGRUPPE

Personal im Gesundheitswesen, Personal welches den
Patiententransport durchfiihrt.

ZIELSETZUNG

Sich der Komplexitat der Austibung der Personenbeférderung
bewusst sein.

Sich der Verantwortung des Fahrers bewusst sein.

Einen bequemen und sicheren Transport fiir den Patienten
gewahrleisten. Den Rollstuhl im Fahrzeug sichern.

Fahigkeit, das Transportfahrzeug sicher zu fahren und dabei den
Komfort des Patienten zu gewahrleisten.

PROGRAMM

Sicherung des Rollstuhls:

« Sensibilisierung fir die Anforderungen und Probleme des
Patienten

* Gesetzgebung und Arbeitsutensilien zur Sicherung von
Rollsttihlen

« Praktische Ubungen am Simulator, sowie in den Fahrzeugen
des Teilnehmenden

Sicheres Fahren:

* Theorie tber die Verantwortung des Fahrens

« Praktische Ubungen (Sitzposition, Notbremsung,
Anhalteweg,Sicherheitsabstand)

LERNMETHODE

« Theorie (Austausch und Diskussionen,
Vorfiihrungen,Powerpoint)

* Praxis mit dem Material und den Fahrzeugen der
Teilnehmenden

SICHERUNG EINES
ROLLSTUHLS IM
FAHRZEUG

DavER @

1Tag /8 St
8h30-16h30

SPRACHE

Deutsch/ Luxemburgisch

PREIS

Mitglieder FHL

190 € ohne MwSt
Andere

270 € ohne MwSt

VORAUSSETZUNGEN

Die Teilnehmer missen

ihre Fahrzeuge und Rollstiihle, die sie
inihrer taglichen Arbeit verwenden,
am Tag des Kurses mitbringen.

3055

Techniques professionnelles



PUBLIC CIBLE

EVALUATIUN DES Professionnels de santé.
RISQUES DE CHUTES

ET PREVENTION OBIECTIES

Comprendre le mécanisme de chute de la personne et ses
conséquences.

Connaitre les leviers de prévention des chutes.

Mettre en ceuvre un plan d'action d'amélioration des pratiques
afin de garantir la sécurité du patient.

PROGRAMME GENERAL

Notions générales autour de la chute
Définition de la notion de chute

Chiffres clés sur les chutes

Les conséquences des chutes et leur risque
Identifier les facteurs de risques de chute

® ourie

1jour / 8 hrs  Facteurs intrinseques
8h30-16h30 * Facteurs environnementaux
« Développer une démarche de prévention des chutes
@ LANGUE « Aborder des outils d’évaluation du risque de chute
Frangais « Initier des actions préventives a mettre en place
* Analyser les pratiques de la prise en charge d’une personne
e PRIX ayant chuté
Membres FHL ¢ Les recommandations
190 € htva  Les étapes de la prise en charge
Autres
270 € htva

METHODE DE TRAVAIL

* Exposés théoriques
* Exercices pratiques

26 Techniques professionnelles




PUBLIC CIBLE

Toute personne travail