LES ATELIERS SOFTSKILLS

CATALOGUE

La capacité a déléguer et a motiver son équipe
(Les SoftSkills des Leaders)

La gestion du temps en maitrisant son optimisme
(Les SoftSkills des Personnes Organisées)

Le sens de l'organisation : un travail d'équipe avant tout !
(Les SoftSkills des Equipes "Projet")

La créativité au service de l'adaptabilité
(Les SoftSkills des Développeurs)

La faculté d'animation renforce la coopération
(Les SoftSkills des Personnes "Agile" - Discover-Align-Prepare- )



LES ATELIERS SOFTSKILLS

CATALOGUE

L'esprit d'entreprendre et de prendre ses responsabilités
(Les SoftSkills de l'Entre(Intra)preneur)

L'audace passe par l'esprit d'initative
(Les SoftSkills des Courageux)

La concentration donne confiance en soi
(Les SoftSkills des Administratifs)

La perséverance, le dépassement de soi et la rigueur pour atteindre son
objectif
(Les SoftSkills des Finishers)

Le golit a la performance renforce l'estime de soi
(Les SoftSkills des Performers)



LES ATELIERS SOFTSKILLS

CATALOGUE

Réfléchir

Le sens de ['analyse au travers de l'esprit critigue
(Les SoftSkills des Conseillers)

L'esprit de synthese et son expression écrite
(Les SoftSkills des Organisateurs)

La prise de recul face a la resolution de problemes complexes
(Les SoftSkills des Facilitateurs)

L'enthousiasme : la meilleure arme pour la gestion du stress
(Les SoftSkills des Personnes Positives)

La prise de décision : gérer la resilience et l'assertivite !
Les SoftSkills des Décideurs)



LES ATELIERS SOFTSKILLS

CATALOGUE

Collaborer

Le choix de [a bonne communication : dépasser ses perceptions !
(Les SoftSkills des Rassembleurs)

La place de l'empathie dans ['écoute active
(Les SoftSkills des Soignants)

L'aisance relationnelle pour un meilleur alignement des vues
(Les SoftSkills des Médiateurs)

La négociation par une subtile intelligence émotionnelle
(Les softSkills des Commerciaux)

La persuasion en équilibre avec la résolution de conflit
(Les SoftSkills des Modérateurs)



