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Il existe plusieurs types d’organismes 
de formation autorisés à dispenser des 
formations au Luxembourg. 
Selon leur statut, la législation leur impose des 
conditions spécifiques pour pouvoir exercer. 

Pour cette enquête, les organismes de 
formation sont regroupés en trois catégories :

- organismes privés
- organismes institutionnels/sectoriels
- associations sans but lucratif (asbl)

Pour 2020, 1 216 contacts sont répertoriés. 
L’enquête a permis de dénombrer  
409 organismes de formation actifs sur  
le territoire luxembourgeois.
Pour cette quatrième édition de l’enquête,  
340 organismes de formation qui ont réalisé 
en 2019 des actions de formation sont 
considérés. Ceux qui se sont créés en 2020, 
au nombre de 32, ainsi que ceux qui n’ont pas 
répondu aux questions relatives à la qualité 
dans les organismes de formation, au nombre 
de 37, sortent du champ de l’enquête.

L’Observatoire de la formation de l’INFPC mène une enquête récurrente 
dont le but est d’apporter un éclairage sur la structure de l’offre  
de formation et les pratiques des organismes de formation au Luxembourg. 
Ce dépliant présente les chiffres clés issus de l’enquête menée en 2020.

L'offre de formation continue : 
chiffres clés



44%
DÉVELOPPEMENT 

PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL

34%
GESTION D’ENTREPRISE, 
RESSOURCES HUMAINES

22%
LANGUES

LES PRATIQUES 
DES ORGANISMES
DE FORMATION

Le
s p

rin
cipaux domaines de form

ation
14%
proposent 

des formations
menant à un

diplôme 
reconnu 65%

off rent des
formations en 

e-learning

88%
off rent des
formations
sur mesure

73%
proposent
des cours 

de français

FR

64%
proposent
des cours 
d’anglais

EN

67%
proposent

des cours de
luxembourgeois

LU



LES ORGANISMES 
DE FORMATION

Organismes 
privés

Asbl

Organismes 
institutionnels/
sectoriels

*  La somme est diff érente
de 100 % en raison du 
jeu des arrondis.

   

 

  

78% 49% 44%

8%

39%

13%

20%

36%

14%Sta
tut des organismes

Personnes formées*

Heures de formation dispensées

12à13

60%
ont recours à 

des formateurs
externes

61%
interviennent 

uniquement au 
Luxembourg

années
d’expérience
en moyenne

65%
moins de
5 salariés



DIGITALISATION 
DE LA FORMATION

Freins et atouts

44%
AUTONOMIE
GÉOGRAPHIQUE

39%
COMPLÉMENT À LA
FORMATION EN PRÉSENTIEL

35%
FACILITÉ D’ACCÈS
À LA FORMATION

47%
DÉSHUMANISATION
DE L’APPRENTISSAGE

27%
MANQUE DE

CULTURE NUMÉRIQUE

26%
DIFFICULTÉS TECHNIQUES

LIÉES AU PARC OU AU
RÉSEAU INFORMATIQUE

73%
applications 

d’appel

86%
courrier

électronique

principalement les outils numériques
Les organismes de formation utilisent

La digitalisation est un moyenpermettant aux organismes de form
atio

n

49%
d’être plus

réactifs face à 
la demande des 

apprenants

41%
d’améliorer
l’effi  cacité 

pédagogique 
des formations

61%
actifs sur les 

réseaux sociaux

     Plus d’informations :
lifelong-learning.lu/observatoire

Source : L’off re de formation continue 
en chiff res enquête 2020, Décembre 2021.

48%
de favoriser 

l’engagement 
des apprenants
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Éditeur
INFPC
Établissement public
Immeuble CUBUS C2
2, rue Peternelchen
L-2370 Howald

Contact
Responsable
Observatoire  
de la formation
Alex Durand
T + 352 46 96 12-201
alex.durand@infpc.lu

Téléchargement
lifelong-learning.lu


