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Il existe plusieurs types d’organismes de 
formation autorisés à dispenser des formations 
au Luxembourg. Selon leur statut, la législation 
leur impose des conditions spécifiques pour 
pouvoir exercer. Trois catégories d’organismes 
de formation sont représentées :

- organismes privés ;
- organismes institutionnels/sectoriels ;
- associations sans but lucratif (asbl).

Pour cette cinquième édition de l’enquête, 
administrée en 2024, 1 395 organismes de 
formation sont répertoriés. C’est 179 contacts 
de plus que lors de la précédente édition de 
l’enquête en 2020 et 2,4 fois plus que lors de 
la première édition de l’enquête en 2010. 

Au total, 471 des organismes de formation 
répertoriés en 2024 ont répondu à l’enquête. Seules 
372 réponses complètes ont été considérées, soit 
9 % de plus, relativement à l’enquête 2020.

L’Observatoire de la formation de l’INFPC mène une enquête récurrente dont  
le but est d’apporter un éclairage sur la structure de l’offre de formation et les 
pratiques des organismes de formation au Luxembourg. 

Ce dépliant présente les chiffres clés issus de la brochure 
« Offre de formation continue - Mars 2025 ».

L’offre de formation continue : 
chiffres clés
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https://www.lifelong-learning.lu/bookshelf/documents/l_offre-de-formation-continue-en-chiffres---enquete-2024.pdf


LES PRATIQUES 
DES ORGANISMES
DE FORMATION

59%
proposent 
des cours  
d’anglais

EN

69%
proposent

des cours de 
luxembourgeois

LU

* Certifications nationales ou internationales reconnues au sein d’un métier, d’un secteur d’activité ou d’une branche professionnelle.
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67 %
proposent
des cours  

de français

FR

41%

32%

22%

20% 

13%

Les principaux domaines de formation

20%
proposent 

des formations 
menant à des  
certifications *

53%
proposent des 

formations d’une 
durée comprise 

entre + de 4h 
et 8h60 %

proposent des  
formations dans 

2 domaines  
ou +

90%
proposent des 

formations 
sur mesure

67 %
proposent de  
la formation  
à distance

28%
 

proposent  
des formations 
exclusivement 

100 % en  
distanciel

21%  
proposent des 
formations à 

la fois en mode 
hybridé et en 
distanciel à 

100 %

51%  
proposent des  

formations  
exclusivement  

hybridées 

Langues

Santé, action sociale

D
éve

lo
p

p
em

ent perso et pro

Communication

G
estion d’entreprise, RH



LES ORGANISMES 
DE FORMATION

   

Ces indicateurs concernent tous les organismes de formation.
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Organismes 
privés

Asbl

Organismes  
institutionnels /sectoriels

66%
interviennent 

uniquement au 
Luxembourg

43%
ont recours à 

des formateurs 
externes

11 à 12
années

d’expérience
en moyenne

71%
moins de
5 salariés

Personnes formées

Statut des organismes

11%

13%

6%

44% 45%81%



DIGITALISATION  
DE LA FORMATION

Offre de formation | Chiffres clés 2024 | INFPC | Mars 2025

41%

Flexibilité d’accès 
à la formation

58%

Déshumanisation 
de l’apprentissage

32%

Manque de
culture numérique

38%

Gain de temps

34%

Faible valeur ajoutée  
par rapport à la formation  

100 % en présentiel

34%

Facilité d’accès 
à la formation

51%
des organismes 

de formation 
utilisent  

actuellement  
l’IA

45% à un nive
a

u d
e base

 à
 u

n 
niveau avancé

6%

77 %
sont engagés dans  
la transformation  

digitale de leur  
offre de  

formation

59%

54%

disposent ou prévoient un plan 
de conduite du changement 

utilisent des outils facilitant la  
création de contenus de formation

63%

59%

42%

utilisent des outils facilitant la création  
de supports de formation

utilisent des outils facilitant l’animation  
et l’interaction avec les apprenants

utlisent des outils  
d’évaluation en ligne

FREINS ATOUTS
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Éditeur
INFPC
Établissement public
Immeuble CUBUS C2
2, rue Peternelchen
L-2370 Howald

Contact
Responsable
Observatoire  
de la formation
Alex Durand
T + 352 46 96 12-201
alex.durand@infpc.lu

Téléchargement
lifelong-learning.lu


