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Préambule

Depuis 2012, sous I'impulsion du ministere

de I'Education nationale, de I'Enfance et

de la Jeunesse (MENJE) et des chambres
professionnelles, I'Observatoire de la formation
déploie le dispositif longitudinal TEVA, qui
s'intéresse & la transition de I'école a la vie
active des jeunes sortants de la formation
professionnelle initiale.

Les résultats produits par cette étude doivent
permettre aux acteurs publics et partenaires
sociaux de mieux définir les formations de
demain et les politiques de soutien a I'emploi des
jeunes (E. Quenson, Céreq Enquétes n°1, octobre
2017, 76 p.)

En s‘appuyant sur les bases de données
administratives du MENJE et de l'Inspection
générale de la sécurité sociale (IGSS), un
calendrier qui décrit jour par jour la situation
des jeunes durant la premiére année qui suit la
sortie du lycée, permet d'analyser leur début de
carriere.
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Ceftte nouvelle édition de I'étude TEVA s'inféresse
a l'intégration sur le marché du fravail jusqu’en
2023 de la génération 2022 de jeunes ayant
tferminé un cursus complet lors de I'année
scolaire 2021/2022.

Les disparités ou similitudes qui existent dans

le parcours des jeunes sont mises en lumiére
selon qu'ils ont obtenu ou non leur dipldbme
avant d’enfrer dans la vie active, selon le sexe
quand ils sortent diplédmeés et selon le certificat
ou le dipldbme obtenu. Ainsi, la réussite scolaire
influence positivement I'intégration sur le marché
du fravail. Les dipldbmés passent en particulier
plus de femps en emploi que les non-dipldmés.
Lemploi a tfemps partiel marque davantage

le parcours des femmes dipldbmeées que celui
des hommes diplédmeés. Un an aprés la sortie du
lycée, les détenteurs d'un Dipldbme d’Aptitude
Professionnelle ont plus de chances d'étre en
emploi aussi bien que d'étre sous contrat a
durée indéterminée quand ils sont en emploi
que les détenteurs d'un Certificat de Capacité
Professionnelle ou que les techniciens dipldmeés.

Ces quelques reésultats témoignent de I'impact
de la réussite scolaire, du sexe, ainsi que des
certificats et diplébmes obtenus tant sur 'acces et
le maintien dans I'emploi que sur la qualité des
emplois occupes. lls se doivent d'étre modérés
en fonction du métier ou de la profession que

les jeunes se sont préparés a exercer durant leur
formation.

Le barometre interactif TEVA rend compte pour
dix générations de l'accés a I'emploi par métier

et par profession.

barometre.teva.lu



http://barometre.teva.lu
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En résumeée

L'étude Transition Ecole - Vie Active (TEVA), menée par 'Observatoire
de la formation, apporte un éclairage sur le début de carriére des
éléves, a partir de leur sortie du lycée.

La présente publication se concentre sur 'accés & I'emploi des
jeunes ayant terminé un cursus complet organisé dans le cadre de la
formation professionnelle initiale, I'année scolaire 2021/2022.




La publication comporte six parties.

La premiére partie concerne la description de la population d'analyse.

Au total, 992 jeunes de moins de 25 ans passent pour la premiere fois du lycée a la vie
active, I'année scolaire 2021/2022, dont 91% sont dipldmés. Parmi ces jeunes, 58 % ont
obtenu un Dipléme d'Aptitude Professionnelle (DAP), 37 % un Diplébme de Technicien
(DT) et 5% un Certificat de Capacité Professionnelle (CCP). La part des hommes
parmi les diplémés a I'étude s'éleve & 62 %.

La deuxiéme partie porte sur I'analyse d'impact de la réussite scolaire.

Au cours de l'année qui suit la sortie du lycée, le marché du travail est favorable aux
diplémeés. 64 % des dipldmés sont en emploi des leur sortie du lyceée, contfre

42 % des non-diplémeés. Six mois apres la sortie du lycée, 14 % des dipldmés n‘ont
foujours pas trouve d’emploi, contre 34 % des non-dipldbmés. Un an apres la sortie du
lycée, 80 % des dipldbmés sont en emploi, contre 49 % des non-dipldmeés.

Quand ils sont en emploi, les dipldmés sont plus souvent sous contrat & durée
indéterminée (CDI), moins souvent & temps partiel et sont mieux rémunérés que les
non-diplémés.

La troisiéme partie propose une comparaison de l'insertion professionnelle et de la
qualité des emplois occupés par les dipldbmés selon le sexe.

Au cours de l'année qui suit la sortie du lycée, les hommes dipldmeés connaissent
une insertion professionnelle plus favorable que celle des femmes dipldmées: Les
hommes et les femmes dipldmés passent, en moyenne, respectivement 9,2 mois et
8,6 mois des 12 premiers mois de vie active en emploi.

Des différences apparaissent quant a la qualité des emplois occupes.

Un an aprés la sortie du lycée, les femmes dipldmeées en emploi sont 70 % sous CDI
et 23% a temps partiel, contre, respectivement 84% et 9% des hommes dipldmés
en emploi. Elles sont en revanche 25% & percevoir plus de 1,5 fois le salaire social
minimum horaire pour travailleurs non qualifiés (ssmh’), contre 21% des hommes
diplébmeés en emploi.

* Par souci de simplification pour la lecture, 'acronyme ssmh désignant par convention le salaire social mini-
mum horaire est utilisé dans ce document pour désigner le salaire social minimum horaire pour un groupe
spécifique, celui des travailleurs non qualifiés.
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Les trois parties suivantes se focalisent sur I'accés & I'emploi selon le
certificat ou le diplome obtenu.

La quatrieme partie porte sur le premier emploi.

Les détenteurs d'un DAP ou d'un CCP accédent plus rapidement a I'emploi
que les détenteurs d’'un DT: le premier emploi intervient directement apres la
sortie du lycée pour 74 % des détenteurs d'un DAP et pour 61% des détenteurs
d'un CCP, contre pour 49 % des détenteurs d'un DT.

Il est plus courant pour les détenteurs d'un CCP ou d'un DAP de débuter

leur vie active par la signature d’'un CDI que pour les détenteurs d'un DT: les
emplois sous CDI représentent 74 % des premiers emplois occupeés par les
jeunes ayant obtenu un CCP et 73% de ceux occupes par les jeunes ayant
obtenu un DAP, confre 42 % de ceux occupés par les jeunes ayant obtenu

un DT. L'emploi & temps plein marque davantage le début de carriere des
détenteurs d'un CCP ou d'un DAP que celui des détenteurs d'un DT: 85%

des premiers emplois occupeés par les détenteurs d’'un CCP et 84% de ceux
occupés par les détenteurs d'un DAP sont & tfemps plein, contre 68 % des
premiers emplois occupeés par les détenteurs d’'un DT.

A la premiére embauche qui suit la sortie du lycée, les détenteurs d'un DAP
sont les moins nombreux & percevoir 1,2 fois ou moins le ssmh, 45%, contre
56 % parmi les détenteurs d'un DT et 78 % parmi les détenteurs d'un CCP.

Les détenteurs d'un DT sonft les plus nombreux & percevoir plus de 1,5 fois le
ssmh, 13%, contre 8 % des détenteurs d’'un DAP et 7% des détenteurs d'un
CCP. A l'issue de leur premier emploi, 14 % des détenteurs d’'un DAP changent
d'employeur, confre, a proximité, 13% des détenteurs d'un CCP ou d'un DT.




La cinquiéme partie se concentre sur l'insertion professionnelle.

Les détenteurs d'un DAP ou d’'un CCP disposent de facilités d’acces a I'emploi. Pour
les détenteurs d'un DT, les difficultés d'insertion se concentrent directement apres
la sortie du lycée. Ensuite, il y a un effet de rattrapage vis-a-vis des autres dipldmes
qui reste cependant insuffisant au regard de la fenétre d'observation, c’est-a-dire
une année apres la sortie du lyceée.

Six mois apres la sortie du lycée, 11% des détenteurs d'un DAP et 16 % parmi les
détenteurs d'un CCP n‘ont pas encore trouvé leur premier emploi. lls sont 20 %
parmiles jeunes ayant obfenu un DT. 59 % des détentfeurs d'un DAP et 41% des
détenteurs d'un CCP sont en emploi tout au long de la premiere année qui suit la
sortie du lycée, contre 28 % des détenteurs d’'un DT. Un an apres la sortie du lycée,
82 % des détenteurs d'un DAP et 78 % des détenteurs d'un CCP sont en emploi. En
ce qui concerne les détenteurs d’'un DT, I'emploi progresse tout au long de I'année,
d'abord rapidement au cours du premier semestre, puis plus lentement au cours du
second semestre. Un an apres la sortie du lyceée, 72 % des détenteurs d’'un DT sont
en emploi, soit 23 points de pourcentage de plus que directement aprés la sortie du
lycée.

Enfin, la sixieme partie est centrée sur la qualité de I'emploi au cours de I'année qui
suit la sortie du lycée.

L'emploi sous CDI et I'emploi & temps plein profitent davantage aux détenteurs
d'un DAP ou d'un CCP au fil de I'année qui suit la sortie du lycée. Les détenteurs
d'un DT sont les mieux rémunérés. Au cours de I'année qui suit la sortie du lycée,
les détenteurs d'un DAP passent, en moyenne, 8,1 mois dans des emplois sous CDI,
contre 7,0 mois pour les détenteurs d'un CCP et 4,4 mois pour les détenteurs d'un
DT. Un an aprés la sortie du lycée, I'emploi sous CDI compte pour 87 % des emplois
occupes par les détenteurs d'un CCP et 86 % de ceux occupés par les détenteurs
d'un DAP, contre 64 % des emplois occupés par les détenteurs d'un DT.

Quand ils sont en emploi un an aprés la sortie du lycée, 89 % des détenteurs d'un CCP
et 88% des détenteurs d'un DAP sont a femps plein, contre 79 % des détenteurs d'un DT.
En matiere de remunération, les jeunes ayant obftenu un DT sont avantageés: un an
apres la sortie du lycée, ils sont 27 % d occuper des emplois rémunérés plus de 1,5 fois
le ssmh, contre 21% des détenteurs d’'un DAP et 8 % des détenteurs d’'un CCP.
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Génération TEVA

De qui parle-t-on?

903 éléves Diplomés:
CCP: 49 éleves (5,4 %)
DAP: 522 éleves (5
2 éleves (36

DT: 33

Age inférieur & 25 ans
a la fin de la scolarité
992 éléves primo-sortants

89 éléves non-diplomés

Age supérieur ou égal & 25
ans a la fin de la scolarité
209 éleves

Pas d'interruption des |
études avant 2021/2022
1201 éléves

nterruption des études durant

au moins 12 mois avant 2021/2022
366 éleves et 41 éléves déja suivis

Arrét des études en cours
d'année scolaire 2021/2022 ou
a l'issue de I'examen en 2022
1608 éleves

dont redoubl

Inscription a I'examen en
année scolaire 2021/2022
2411 éléves

L'étude TEVA 2022 vise & explorer la premiére année
de la carriere professionnelle des €leves & partir de
leur sortie du lycée, en 2021/2022.

L'ensemble des certificats et dipldbmes accessibles
dans le cadre de la formation professionnelle sont
étudiés:

- le CCP, Certificat de Capacité Professionnelle,

- le DAP, Diplébme d'Aptitude Professionnelle,

- le DT, Diplébme de Technicien.

Au ftotal, 992 des 2 411 éléves enregistrés en derniere
année d'études pour l'obtention d'un CCP, d'un DAP
ou d'un DT font 'objet de I'étude.

Poursuite d'études en 2022/2023

ement 803 éléves

( Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS.

Ce sont les primo-sortants: ils sortent pour la
premiere fois du lycée en cours d’année scolaire
2021/2022 ou & 'issue de I'examen en 2022. lls sont
agés de moins de 25 ans lors de cetfte premiere
sortie du lycée.

91% des primo-sortants sont diplomés, c’'est-a-dire
détenteurs d'un CCP, d'un DAP ou d’'un DT & I'issue
de I'examen en 2022 ou & la suite de la validation de
modules de rattrapage avant le 31/03/2023.

9% des primo-sortants sont non-dipldmés.

Parmi les primo-sortants dipldmes, 62 % sont des
hommes et 38 % des femmes.
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De quoi parle-t-on?

Le parcours de chaque éléve a I'étude se caractérise par la succession de périodes d’emploi sous CDI,
d’emploi sous CDD, d’emploi aidé, de chémage, d'inactivité, de reprise d'études et de situation «autre» au

cours de 'année qui suit la sortie du lycee.

Sont en situation d’emploi, les jeunes:

- Sous contfrat & durée indéterminée (CDI),

y compris les indépendants et les aidants (conjoint
ou aidant pour les travailleurs intellectuels
indépendants, les indépendants ou les
agriculteurs),

- Sous confrat & durée déterminée (CDD), y compris
ceux en intérim (contrat d'intérimaire) et en
emploi saisonnier,

- En emploi aidé, un emploi supporté par une aide
ou une mesure en faveur de I'emploi (seules
certaines aides et mesures en faveur de I'emploi
sont concernées: CAE contrat d'appui-emploi et
CIE contrat d'initiation & I'emploi).

Sont en situation de chémage (indemnisé), les jeunes

bénéficiant:

- de l'assurance chémage,

- du revenu minimum garanti,

- d'une mesure de formation (formations d'initiation
et de perfectionnement, mesures de formation
ADEM et service volontaire).

Sont en situation d’inactivité, les jeunes qui ne
sont ni en emploi ni enregistrés a 'ADEM comme
indemnisés, ni en reprise d'études, mais pour
lesquels un enregistrement figure dans les fichiers
de la sécurité sociale pour cause, par exemple, de
coassurance.

La structure actuelle des fichiers de données ne
permettant pas d'isoler les jeunes en situation de
chémage (non indemnisé), ils sont considérés en
sifuation d'inactivite.

Sont en situation de reprise d’études, par leur
réapparition dans le fichier du MENJE, par la
perception d'allocations familiales lorsque le jeune
poursuit ses études ou par un apprentissage pour
adultes, mesure de formation & charge du fonds
pour I'emploi. Elle offre aux personnes enregistrées
o I'ADEM une opportunité de terminer, de compléter
ou d'acquérir une formation professionnelle par

le systeme de l'apprentissage en alternance et
aboutit, selon le métier ou la profession, & un CCP, &
un DAP ou ad un DT.

Sont dans une situation « Autre », les jeunes pour
lesquels I'information n'est disponible ni dans le
fichier de I'lGSS ni dans ceux du MENJE.

1
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Le diplome: atout pour l'insertion
professionnelle

Parcours d’insertion

64% des dipldbmes sont en emploi des leur sortie du Le parcours des dipldmeés sur la premiere année

lycée, contre 42 % des non-dipldmés (Graphique 1). est neffement moins marqué par le chdmage et
I'inactivité que celui des non-diplédmeés. La part des

Durant I'année qui suit la sortie du lycée, la part des diplébmeés au chémage et en situation d'inactivité

diplébmeés en empiloi est toujours supérieure a celle diminue constamment. Elle concerne 16% des

des non-dipldbmeés. dipldmeés, un an aprés la sortie du lycée, soit 12 points

de pourcentage de moins que directement apres la
sortie du lycée. La part des non-dipldbmes au chdmage

Graphique 1 et en situation d'inactivité suit une courbe en U: elle
Evolution de la part des jeunes en emploi au coursde  diminue durant les six premiers mois qui suivent la
I'année qui suit la sortie du lycée selon la réussite sortie du lycée, puis augmente jusqu’a atteindre 37 %
scolaire (en%) un an aprés la sortie, soit 6 points de pourcentage de

moins que directement aprés la sortie du lycée.

Graphique 2

Evolution de la part des jeunes au chémage et en
situation d’inactivité au cours de I'année qui suit la
sortie du lycée selon la réussite scolaire (en %)

%

! 100 A , ! !
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| 1 1 80 ! ! |
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1

Diplédmeés Non-diplédmes

0 Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS

0 4 . . } . . | . . . . . |
3 mois 6 mois Tan

28 % des dipldmeés sont au chdmage et en situation
d'inactivité directement aprés leur sortie du lycée, Diplémés Non-diplémés
contre 43% des non-diplébmés (Graphique 2).

O Source: Observatoire de la formation
4 Données: MENJE-IGSS
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La réussite scolaire facteur d'insertion

Le premier emploi

95 % des dipldmes trouvent un premier emploi

au cours de lI'année qui suit la sortie du lyceée. lls
mettent, en moyenne, 2,0 mois pour le frouver
(Graphique 3). 45% des premiers emplois occupés
par les dipldbmeés se prolongent au-deld de la
fenétre d'observation, qui compte 365 jours a partir
de la sortie du lycée (Graphique 4), contre 55%

des premiers emplois qui se terminent au cours

de I'année qui suit la sortie du lycée. Ces premiers
emplois durent, en moyenne, 4,2 mois.

72 % des non-dipldbmés trouvent un premier emploi
au cours de lI'année qui suit la sortie du lyceée. |l

leur faut, en moyenne, 4,4 mois pour le trouver
(Graphique 3). 31% des premiers emplois occupés
par les non-diplébmés se prolongent au-deld de

la fenétre d'observation, contre 69 % des premiers
emplois qui se terminent au cours de I'année qui suit
la sortie du lycée. Ces derniers durent, en moyenne,
2,9 mois (Graphique 4).

Graphique 3
Temps d'accés moyen au premier emploi selon la
réussite scolaire (en mois)

Mois
12 |

o

Diplomés

Non-diplémés

() Source: Observartoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS

Graphique 4

Durée moyenne des premiers emplois se terminant
au cours de I'année qui suit la sortie du lycée, selon
la réussite scolaire (en mois)

Non-
diplébmeés

0% 20% 40% 60%

Durée
moyenne:
4,2 mois

Durée
moyenne:
2,9 mois

80% 100%

Premiers emplois se prolongeant au-deld d'une année
aprés la sortie du lyceée

. Premiers emplois se ferminant au cours de l'année qui
suit la sortie du lycée

O Source : Observatoire de la formation
4 Données: MENJE-IGSS

Apres six mois, 14 % des dipldbmeés sont encore a la
recherche de leur premier emploi, contre 34 % des
non-diplébmés (Tableau 1).

Tableau 1

Répartition des jeunes six mois aprés la sortie du
lycée selon la réussite scolaire et I'accés a I'emploi
(en%)

Accés a I'emploi en 6 mois

Réussite scolaire et moins Total
| Oui | Non |

Diplomés 85,8 14,2 100

Non-diplémés 66,3 33,7 [o]0]

0 Source: Observatoire de la formation
4 Données: MENJE-IGSS



L'emploi durant la premiére année

Les dipldbmeés passent, en moyenne, 8,92 des 12
premiers mois de leur vie active en emploi, contre
6,0 mois pour les non-diplédmés (Graphique 5).

Les dipldbmés cumulent, en moyenne, 2,4 mois de
chémage et d'inactivité, contre 4,4 mois pour les
non-diplémés.

Graphique 5
Distribution du temps selon la réussite scolaire et la
situation vécue (en mois)

0.

. Emploi

‘ Reprise d'études

Diplomés’

Non-dipldbmés
. Chbémage . Inactivité

. Autre

* La somme est différente de 12 mois en raison du jeu des arrondlis.

() Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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47 % des dipldmés connaissent 'emploi en
permanence au cours de la premiere année qui
suit la sortie du lycée, contre 26 % des non-dipldbmeés
(Tableau 2).

Al'inverse, 28 % des non-diplémés n‘occupent
aucun emploi au cours de I'année qui suit la sortie
du lycée, contre seulement 5% des dipléomeés.

Tableau 2

Part des jeunes ayant cumulé un an en emploi et
part des jeunes n‘ayant connu aucun emploi au
cours de I'année qui suit la sortie du lycée, selon la
réussite scolaire (en %)

Réussite scolaire

Temps passé
en emploi

Dipléomés

Non-diplomés

Emploi permanent

. 46,7 25,8
(1an en emploi)

Aucun emploi

r Source: Observatoire de la formation
4 Données: MENJE-IGSS

15
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La réussite scolaire facteur d'insertion

L'emploi un an aprés

Un an aprés la sortie du lycée, 78 % des dipldbmeés
sont en emploi, contre 49 % des non-dipldmés
(Graphique 6).

16 % des dipldmeés sont au chémage et en situation
d'inactivité, contre 37 % des non-dipldbmes.

Les reprises d'études sont marginales, plus courantes
parmi les non-dipldmés que parmi les dipldomés (2 %,
contre 1%).

La part des jeunes pour lesquels lI'information n‘est
disponible ni dans le fichier de I'lGSS ni dans ceux

du MENUJE (situation: Autre) concerne 11% des non-
diplébmeés, contre 5% des dipldmeés.

Graphique 6
Répartition des jeunes un an apreés la sortie du lycée
selon la réussite scolaire et la situation vécue (en %)

Diplédmeés

Non-
diplémés’

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Emploi ’ Chémage . Inactivité
' Reprise d'études . Autre

* La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.

0 Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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Le diplédme: garantie pour un

emploi de qualité

Type d’emploi

Dés la sortie du lycée, 69 % des dipldbmés en emploi
sont sous CDI, contre 59 % des non-diplémés en
emploi (Graphique 7).

La part de I'emploi sous CDI progresse tout au

long de I'année suivant la sortie du lyceée parmi les
dipldbmeés et les non-dipldmés, excepte a 6 mois pour
les non-dipldbmes.

Graphique 7

Evolution de la part de I'emploi sous CDI au cours de
I'année qui suit la sortie du lycée selon la réussite
scolaire (en%)
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Sur un an, les diplédmés cumulent, en moyenne,
6,6 mois d’emploi sous CDI, confre 4,2 mois pour les
non-dipléomés (Graphique 8).

Graphique 8
Distribution du temps selon la réussite scolaire et le
type d’emploi occupé (en mois)

L e R

Diplémeés

. Emploi sous CDI

Non-diplémés
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. Emploi en intérim . Emploi aidé

* Hors intérim.

" 3 mois | " 6 mois | ' ' ' " 1an

Diplédmeés Non-diplédmes

0 Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS

O Source: Observatoire de la formation
L4 Données: MENJE-IGSS
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La réussite scolaire facteur d'insertion

Au cours de la premiere année qui suit la sortie

du lycée, les diplébmés occupent, en moyenne,
autant d’emplois sous CDI et autant d’emplois sous
CDD hors intérim (& 0,1 épisode prés) que les non-
dipléomés (Graphique 9).

Les non-dipldmés realisent, en moyenne, 4,1 missions
en intérim de plus que les dipldbmeés.

Graphique 9

Nombre moyen d’emplois’ occupés au cours de
I'année qui suit la sortie du lycée selon la réussite
scolaire et le type d’emploi

Emploi aidé |n.a.”

Emploi en Intérim

Emploi sous CDD™

Emploi sous CDI

Nombre
0 3 6 9 12
Diplomés Non-diplémés
* Nombre d'épisodes d'emploi de type X divisé par le nombre

de sortants ayant connu au moins un emploi de type X au
cours de l'année qui suit la sortfie du lycée.

** n.a.: non applicable (données non fournies en raison de la
faible taille de I'effectif (moins de 10 diplédmés).

- Hors intérim.

O Source: Observatoire de la formation
¢ Données: MENJE-IGSS

Un an apreés la sortie du lycée, 79 % des emplois
occupés par les dipldbmés sont sous CDI, contre
75 % des emplois occupés par les non-dipldbmes
(Tableau 3).

Les emplois sous CDD hors intérim représentent
16 % des emplois occupés par les dipldmés, contre
23% de ceux occupés par les non-diplémeés.

Tableau 3
Répartition des emplois occupés un an aprés la
sortie du lycée selon la réussite scolaire et le type
d’emploi (en%)

Réussite , .
scolaire ‘ Type d'emploi

Total

Emploi
aidé
3,7 100

CDD’ | Intérim

‘ CDI

Diplomés 78,8 16,5 1,0

Non-diplomés 75,0 22,7 0,0 2,3 100

* Hors intérim.

O Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS



Temps de travail

Directement apres la sortie du lyceée, 78 % des
dipldbmeés en emploi, sont & tfemps plein en début de
contrat, contre 68 % des non-dipldmés en emploi
(Tableau 4).

Le temps partiel est 1,6 fois moins présent parmi les
dipldbmeés en emploi que parmiles non-dipldbmeés en
emploi, 20 % contre 32 %.

Tableau 4

Répartition des premiers emplois* occupés
directement aprés la sortie du lycée selon la réussite
scolaire et le temps de travail en début de contrat
(en%)

Reuss!te ‘ Temps de travail Total
scolaire
Temps Temps Non
plein partiel renseigné
Diplomés 779 20,0 21 100
Non-diplomés 67,6 32,4 0,0 100

Hors emploi aidé.

A temps plein ou & 90 % du temps de travail légal et plus.
A moins de 90% du temps de travail Iégal.

Dont indépendants et aidants.

O Source: Observatoire de la formation
¢ Données: MENJE-IGSS

TEVA | Février 2026

Un an apreés la sortie du lycée, 85% des diplémés
en emploi sont & temps plein, contre 81% des non-
diplébmés en emploi (Tableau 5).

Un an apreés la sortie, le temps partiel est moins
présent qu'apres la sortie du lycée. Il concerne
moins les dipldmés en emploi que les non-diplédmés
en emploi, 14% contre 19 %.

Tableau 5

Répartition des emplois* occupés un an aprés la
sortie du lycée selon la réussite scolaire et le temps
de travail (en %)

Reuss!te ‘ Temps de travail Total
scolaire
Temps Temps Non

plein partiel | renseigné

Diplomés 85,4 13,6 1,0 100

Non-diplomés 81,4 18,6 0,0 i[o]0]

Hors emploi aidé.

A temps plein ou & 90% du temps de travail Iégal et plus.
“* A moins de 90 % du temps de travail légal.

Dont indépendants et aidants.

O Source: Observatoire de la formation
Données: MENJE-IGSS

A
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La réussite scolaire facteur d'insertion

Rémunération

Directement apres la sortie du lyceée, les emplois
rémunérés en début de contrat 1,2 fois ou moins le
salaire social minimum horaire pour travailleurs non
qualifiés (ssmh) comptent pour 49 % des emplois
occupés par les diplébmeés, contre 57 % de ceux
occupés par les non-dipldmeés (Graphique 10).

Graphique 10

Répartition des emplois’ occupés directement apres
la sortie du lycée selon la réussite scolaire et le
salaire social minimum horaire pour travailleurs non
qualifiés en début de contrat (en %)
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. >2 ssmh

*

. >1,56 ssmh-<=2 ssmh
. Non renseigné™

Hors emploi aidé.
Salaire social minimum horaire pour travailleurs non qualifiés
Dont indépendants ef aidants.
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Hxk

0 Source: Observatoire de la formation
¢ Données: MENJE-IGSS

Un an aprés la sortie du lycée, la part des emplois
rémunéreés 1,2 fois ou moins le ssmh diminue parmi
les dipldbmés. Elle compte pour 29 % des emplois
gu'ils occupent (Graphique 11), soit 30 points de
pourcentage de moins qu’en début de confrat
directement apres la sortie du lycée.

Cette diminution se fait a la faveur d'une hausse
de 8 points de pourcentage de la part des emplois
rémuneérés entre plus de 1,2 et 1,6 fois le ssmh,
couplée & une hausse de 13 points de pourcentage
de la part des emplois remunérés plus de 1,5 fois le
ssmh.

Un an aprés la sortie du lycée, la part des emplois
rémuneérés 1,2 fois ou moins le ssmh augmente parmi
les non-diplémeés. Elle compte pour 69 % des emplois
gu’ils occupent, soit 12 points de pourcentage de
plus qu’en début de contfrat directement apres

la sortie du lycée. Alors que la part des emplois
rémuneérés entre plus de 1,2 et 1,6 fois le ssmh se
contracte (- 16 points de pourcentage), celle des
emplois remunéres plus de 1,5 fois le ssmh progresse
(au maximum, + 9 points de pourcentage).

Graphique 11

Répartition des emplois’ occupés un an apres la
sortie du lycée selon la réussite scolaire et le salaire
social minimum horaire pour travailleurs non
qualifiés (en %)
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Hommes & femmes dipldmés, égalité des chances?

L'insertion professionnelle favorable

aux hommes

Parcours d’insertion

66 % des hommes dipldmeés sont en emploi
directement apres la sortie du lycée, contre 61% des
femmes dipldmées (Graphique 12).

La part de I'emploi progresse parmiles hommes
diplédmeés tout au long de I'année. La progression
parmiles femmes dipldbmees s‘arréte & partir du
sixieme mois.

Au cours de I'année qui suit la sortie du lycée, les
hommes diplédmés sont davantage en emploi que
les femmes dipldmées.

Graphique 12

Evolution de la part des diplémés en emploi au cours
de I'année qui suit la sortie du lycée selon le sexe
(en%)
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0 Source : Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS

La part des femmes dipldbmées au chémage et
en situation d'inactivité des leur sortie du lycee,
est légerement supérieure a celle des hommes
diplémeés, 29 % contre 27 % (Graphique 13).

La part des femmes dipldbmées et celle des hommes
diplébmeés au chémage et en situation d’inactivité
diminuent quasiment de maniere continue fout au
long de I'année qui suit la sortie du lycée.

Au cours de I'année qui suit la sortie du lycée, le
chémage et l'inactivité marquent davantage le
parcours des femmes dipldbmeées que celui des
hommes diplébmeés.

Graphique 13

Evolution de la part des diplémés au chémage et en
situation d’inactivité au cours de I'année qui suit la
sortie du lycée selon le sexe (en %)
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0 Source : Observatoire de la formation
4 Données: MENJE-IGSS



Premier emploi

95% des hommes dipldmés et des femmes
dipldbmeées accedent d un premier emploi au cours
de I'année qui suif la sortie du lycée.

Les hommes dipldbmeés mettent, en moyenne,

2,0 mois pour trouver un premier emploi & partir de
la sortie du lycée (Graphique 14). 53 % des premiers
emplois qu'ils occupent, se terminent au cours

de I'année qui suit la sortie du lycée. lIs durent, en
moyenne, 4,3 mois (Graphique 15).

Les femmes dipldbmeées mettent, en moyenne,

2,1 mois pour frouver un premier emploi a partir de
la sortie du lycée (Graphique 14). 58 % des premiers
emplois qu’elles occupent, se ferminent au cours
de I'année qui suit la sortie du lycée. lIs durent, en
moyenne, 4,0 mois (Graphique 15).

Graphique 14
Temps d'accés moyen au premier emploi des
diplomés selon le sexe (en mois)
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Q Femmes @ Hommes

0 Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS

TEVA | Février 2026

Graphique 15

Durée moyenne des premiers emplois des diplomés
se terminant au cours de I'année qui suit la sortie du
lycée, selon le sexe (en mois)

Durée

moyenne:
Hommes 4,3 mois

Durée
moyenne :
Femmes “ 4,0 mois
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’ Premiers emplois se prolongeant au-deld d'une année
apres la sortie du lycée

‘ Premiers emplois se tferminant au cours de l'année qui
suit la sortie du lycée

(' Source: Observatoire de la formation
4 Données: MENJE-IGSS

Apres six mois, seuls 14 % des hommes dipldmeés et
des femmes dipldbmées sont encore a la recherche
de leur premier emploi (Tableau 6).

Tableau 6
Répartition des diplomés six mois aprés la sortie du
lycée selon le sexe et I'accés a I'emploi (en %)

Sexe | Accés a I'emploi en 6 mois et moins | Total
| Oui | Non |
Hommes 85,8 14,2 100
Femmes 85,9 141 100

O Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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Hommes & femmes dipldmés, égalité des chances?

L'emploi durant la premiére année

Au cours de I'année qui suit la sortie du lycée, les
hommes dipldbmeés passent, en moyenne, 9,2 mois en
emploi, contre 8,6 mois pour les femmes dipldbmées.
(Graphique 16).

Les hommes diplébmeés cumulent, en moyenne,
2,2 mois de chémage et d'inactivité, contre 2,6 mois
pour les femmes diplémées.

Graphique 16
Distribution du temps selon le sexe et la situation
vécue (en mois)
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* La somme est différente de 12 mois en raison du jeu des arrondis.

O Source: Observartoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS

50 % des hommes dipldbmeés occupent un emploi
en permanence au cours de la premiere annee
qui suit la sortie du lycée, contre 41% des femmes
dipléomées (Tableau 7).

5% des hommes dipldbmeés et des femmes dipldbmeées
n‘occupent aucun emploi au cours de I'année qui
suit la sortie du lycée.

Tableau 7

Part des diplomés ayant cumulé un an en emploi et
part des diplomés n‘ayant connu aucun emploi au
cours de I'année qui suit la sortie du lycée, selon le
sexe (en%)

Sexe

Temps passé
en emploi

Femmes

Emploi permanent
(1an en emploi)

Aucun emploi

O Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS



L'emploi un an apreés

Un an aprés la sortie du lycée, 80 % des hommes
dipldbmés sont en emploi, contre 74 % des femmes
dipléomées (Graphique 17).

La part des hommes diplébmés au chdmage et en

situation d'inactivité s'éleve a 156 %, contre 19 % parmi
les femmes dipldmées.

Graphique 17
Répartition des diplomés un an apreés la sortie du
lycée selon le sexe et la situation vécue (en %)
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O Source : Observatoire de la formation
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Hommes & femmes dipldmés, égalité des chances?

La qualité de I'emploi: une situation

contrastée

Type d’emploi

Les emplois sous CDI comptent pour 72 % des
emplois occupés par les hommes dipldmés
directement apres la sortie du lycée, contre 64 %
de ceux occupés par les femmes dipldmeées
(Graphique 18).

Au cours de I'année qui suit la sortie du lycée, la
part des hommes dipldmés en emploi sous CDI est
foujours supérieure a celle des femmes dipldmees
en emploi sous CDI.

Les hommes dipldbmeés passent, en moyenne,

un mois et demi de plus en emploi sous CDI que
les femmes dipldbmeées, 7,2 mois, contre 5,7 mois
(Graphique 19).

Graphique 19
Distribution du temps selon le sexe et le type
d’emploi occupé (en mois)
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Graphique 18
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Au cours de la premiere année qui suit la sortie

du lycée, les hommes dipldmeés et les femmes
diplébmeées occupent, en moyenne, 1,2 emploi sous
CDI (Graphique 20).

Les femmes dipldbmeées occupent plus d’emplois
sous CDD hors intérim que les hommes diplémeés, en
moyenne, 1,9 emploi, contre 1,5 emploi.

Les hommes diplébmés réalisent, en moyenne,
1,1 mission en inférim de plus que les femmes
diplébmées.

Graphique 20

Nombre moyen d’emplois’ occupés par les diplomés
au cours de I'année qui suit la sortie du lycée selon le
sexe et le type d’emploi

Emploi aidé
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Emploi sous CDD"
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Nombre d'épisodes d'emploi de type X divisé par le nombre
de sortants ayant connu au moins un emploi de type X au
cours de I'année qui suit la sortie du lycée.

** Hors intérim.

() Source: Observatoire de la formation
¢ Données: MENJE-IGSS

TEVA | Février 2026

Un an apreés la sortie du lyceée, les emplois sous CDI
comptent pour 84 % des emplois occupés par les
hommes dipldébmeés, contre 70 % de ceux occupés
par les femmes dipldmées (Tableau 8).

Les emplois sous CDD hors intérim concernent
davantage les femmes dipldbmées que les hommes
dipldmeés. lls comptent pour 25 % des emplois
occupés par les femmes dipldmeées un an aprés la
sorfie du lycée, contre 12% de ceux occupés par les
hommes diplébmeés.

Tableau 8

Répartition des emplois occupés par les diplomés
un an apreés la sortie du lycée selon le sexe et le type
d’emploi (en%)

Sexe | Type d'emploi | Total
‘ bl ‘ oDD' | Intérim | EMPIOI ‘
aidé
Hommes 83,6 1n,7 1,5 31 100~
Femmes 70,2 25,0 0,0 4,8 [0]0]

Hors intérim.

*x

La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.

0 Source: Observatoire de la formation
L4 Données: MENJE-IGSS
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Hommes & femmes dipldmés, égalité des chances?

Temps de travail

Directement apres la sortie du lycée, 82 % des
hommes dipldmés en emploi sont & temps plein
en début de contrat, contre 71% des femmes
dipléomeées en emploi (Tableau 9).

Le tfemps partiel est 1,7 fois plus présent parmi
les femmes dipldbmeées en emploi que parmi les
hommes dipldmeés en emploi, 27 % contre 16 %.

Tableau 9

Répartition des premiers emplois’ occupés
directement aprés la sortie du lycée selon le sexe
et le temps de travail en début de contrat (en %)

Sexe | Temps de travail | Total
Temps Temps Non
plein partiel renseigné
Hommes 81,5 16,1 2,4 100

Femmes 71,4

Hors emploi aidé.

A temps plein ou & 90 % du temps de travail Iégal et plus.
A moins de 90% du temps de travail Iégal.

Dont indépendants et aidants.

Fxkk

HrokkK

La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.

0 Source: Observatoire de la formation
¢ Données: MENJE-IGSS

Un an apreés la sortie du lycée, 20 % des hommes
dipldbmés en emploi sont & temps plein, contre 77 %
des femmes diplomées (Tableau 10).

Sur un an, la part de I'emploi & temps plein
progresse plus vite parmi les hommes diplémeés

gue parmiles femmes dipldmeées. Aussi, la part de
I'emploi & tfemps partiel diminue au fil du temps
quel que soitf le sexe, mais I'écart s‘accroit entre
hommes et femmes. Ainsi, un an apres la sortie du
lycée, Le temps partiel est 2,6 fois plus présent parmi
les femmes dipldmeées en emploi que parmi les
hommes diplébmeés en emploi, 23% contre 9 %.

Tableau 10

Répartition des emplois’ occupés un an apres la
sortie du lycée selon le sexe et le temps de travail
(en%)

Sexe | Temps de travail | Total
Temps Temps Non
plein partiel renseigné
Hommes 90,0 8,7 1,4 100"
Femmes 771 22,5 0,4 100

Hors emploi aidé.

A temps plein ou & 90 % du temps de travail légal et plus.

A moins de 90 % du temps de travail Iégal.

Dont indépendants et aidants.

e La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondiis.

Ak

0 Source : Observatoire de la formation
Données: MENJE-IGSS



Rémunération

Directement apres la sortie du lyceée, 47 % des
emplois occupés par les hommes dipldmeés sont
rémunérés en début de contfrat 1,2 fois ou moins le
salaire social minimum horaire pour travailleurs non
qualifiés (ssmh), contre 50 % de ceux occupés par
les femmes dipldmées (Graphique 21).

Graphique 21

Répartition des premiers emplois’ occupés
directement aprés la sortie du lycée selon le sexe et
le salaire social minimum horaire pour travailleurs
non qualifiés en début de contrat (en %)
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. Non renseigné™
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0 Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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Un an apreés la sortie du lycée, la part des emplois
rémunérés 1,2 fois ou moins le ssmh diminue
parmiles hommes dipldbmeés aussi bien que
parmiles femmes dipldbmées. Elle compte pour
respectivement, 28 et 30 % des emplois occupés,
soit, respectivement 19 et 20 points de pourcentage
de moins qu’en début de contfrat directement apres
la sortie du lycée (Graphique 22).

Entre plus de 1,2 et 1,5 fois le ssmh, les hommes
dipldbmeés en emploi sont plus nombreux que les
femmes dipldmées en emploi, 50 % contre 45%.

Au-dela de 1,5 fois le ssmh, les femmes dipldbmees
sont plus nombreuses que les hommes diplédmeés,
25% contre 21%.

Graphique 22

Répartition des emplois’ occupés un an apres la
sortie du lycée selon le sexe et le salaire social
minimum horaire pour travailleurs non qualifiés
(en%)
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O Source: Observatoire de la formation
L4 Données: MENJE-IGSS
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Un accés plus rapide a I'emploi
pour les détenteurs d’un DAP ou

d'un CCP

Avant le premier emploi

Durant l'année qui suit la sortie du lycée, 74 %

des détenteurs d'un DAP accedent & un premier
emploi directement aprés le lycée, confre 61% des
détenteurs d'un CCP et 49 % des détenteurs d'un DT
(Graphique 23).

Graphique 23

36 % des jeunes ayant obtenu un DT trouvent leur
premier emploi aprés une période de chémage ou
d'inactivité, contre 18 % de ceux ayant obtenu un
CCP et 13% des détenteurs d’'un DAP.

Répartition des diplomés selon le dipldme et la situation vécue avant le premier emploi (en %)

‘, |
h CCP’ h DAP DT

. Lycée . Inactivité

* La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.
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‘ Autre

2

. Aucune transition recensée vers I'emploi sur le territoire

(" Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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Focus sur le premier emploi selon le dipldme obtenu

Temps d'accés au premier emploi

CCP DAP DT
84 % des dipldbmeés accedent & 89 % des dipldbmés accedent a 80 % des dipldbmeés accedent &
un premier emploi en 6 mois et un premier emploi en 6 mois et un premier emploi en 6 mois et
moins aprés la sortie du lycée moins apres la sortie du lyceée. moins apres la sortie du lyceée.
(Graphique 24).
7% des diplédbmeés n‘ont foujours 2% des dipldbmés n‘ont toujours
6% des diplédbmeés n‘ont toujours pas frouveé un premier emploi sur pas frouveé un premier emploi sur
pas trouveé un premier emploi sur le territoire un an apres la sortie le territoire un an apres la sortie
le territoire un an apres la sortie du lyceée. du lycee.
du lycee.
Graphique 24
Distribution des diplomés selon le diplome et le temps d’accés au premier emploi (en % cumulé par mois)
%
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O Source: Observatoire de la formation
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Nature du premier emploi

Les emplois sous CDI comptent pour 74 % des
premiers emplois occupeés par les détenteurs d’'un
CCP, 73% pour les détenteurs d'un DAP et 42 % pour
les détenteurs d’'un DT (Graphique 25).

Graphique 25

TEVA | Février 2026

Les emplois sous CDD hors intérim, comptent

pour 51% des premiers emplois occupeés par les
détenteurs d'un DT, contre 20 % de ceux occupes
par les détenteurs d'un DAP et 17 % de ceux occupés
par les détenteurs d'un CCP.

L'intérim concerne davantage les détenteurs d'un
CCP, 9% des premiers emplois occupes, contre 5%
de ceux occupés par les détenteurs un DT et 4% de
ceux occupés par les détenteurs d'un DAP.

Répartition des premiers emplois occupés par les diplomés selon le diplome et le type d’emploi (en %)

. Emploi sous CDI . Emploi sous CDD’

* Hors intérim.

000

. Emploi en intérim . Emploi aidé

0 Source : Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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Focus sur le premier emploi selon le dipldme obtenu

Les emplois & femps plein en début de contrat
représentent 85% des premiers emplois occupés par
les détenteurs d’'un CCP au cours de I'année qui suit
|'obtention de leur dipldbme, 84 % de ceux occupés
par les détenteurs d’'un DAP et 68 % de ceux
occupés par les détenteurs d'un DT (Graphique 26).

Graphique 26
Répartition des premiers emplois’ occupés par les diplomés selon le diplome et le temps de travail en début

de contrat (en %)
1

‘ Temps plein” ' Temps partiel™ . Non renseigné™

Hors emploi aidé.

** A temps plein ou & 90 % du temps de travail Iégal et plus.
** A moins de 90% du temps de travail Iégal.

*** Dont indépendants et aidants.

O Source: Observatoire de la formation
Données: MENJE-IGSS

Les emplois rémunérés en début de contrat 1,2 fois En début de contrat au premier emploi, 46 % des

ou moins le salaire social minimum horaire pour détenteurs d'un DAP pergoivent entre plus de 1,2
travailleurs non qualifiés (ssmh) comptent pour 78 % et 1,5 fois le ssmh, contre 27 % des détenteurs d'un
des premiers emplois occupés apres la sortie du lycée DT et 156% des détenteurs d'un CCP. En début de

par les détenteurs d'un CCP, contre 56 % de ceux contrat au premier emploi, 13% des détenteurs d'un
occupés par les détenteurs d'un DT et 45% de ceux DT pergoivent plus de 1,6 fois le ssmh, contre 8% des
occupés par les détenteurs d’'un DAP (Graphique 27, détenteurs d'un DAP et 7% des détenteurs d'un CCP.

page 35).
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Graphique 27

Répartition des premiers emplois’ occupés par les diplomés selon le diplome et le salaire social minimum
horaire pour travailleurs non qualifiés en début de contrat (en %)

1

' <=1,02 ssmh” . >1,02 ssmh-<=1,2 ssmh . >1,2 ssmh-<=1,5 ssmh
. >1,56 ssmh-<=2 ssmh . >2 ssmh . Non renseigné™

Hors emploi aidé.
Salaire social minimum horaire pour travailleurs non qualifiés.
Dont indépendants et aidants.

O Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS

En début de contrat, a la premiere embauche, le salaire horaire moyen des dipldbmeés varie entre 15,6 et
16,9 euros (Graphique 28).

Graphique 28
Salaire horaire’ moyen a la premiére embauche” des diplomés selon le dipléme (en euros)

€
20

15 -

CcCpP DAP DT

Salaire horaire = salaire brut divisé par nombre d’heures fravaillées en début de contrat.
Hors emploi aidé, hors indépendants et aidants.
Salaire social minimum horaire moyen pour travailleurs non qualifiés.

0 Source : Observatoire de la formation
L4 Données: MENJE-IGSS.
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Focus sur le premier emploi selon le dipldme obtenu

Apreés le premier emploi

CCP

46 % des diplomeés ne changent
ni de contrat de fravail, ni
d’employeur & partir de la
signature de leur premier contrat
de fravail et jJusqu’a un an apres

leur sortie du lycée (Graphique 29).

Aprés un premier contrat de
fravail, 22 % des dipldmés
changent de contrat de fravail
sans changer d’employeur.

13% des dipldbmés changent de
contrat de fravail et d’employeur.

Graphique 29
Répartition des diplomés selon le diplome et la situation vécue apreés le premier emploi (en %)

. Pas de changement de contrat de fravail
. Chémage

. Changement d'employeur

DAP

55% des dipldomeés ne changent
ni de contrat de travail, ni
d’employeur & partir de la
signature de leur premier contrat
de travail et jusqu’a un an apres
leur sortie du lycée.

Aprés un premier contfrat

de fravail, 14 % des dipldmés
changent de confrat de travail
sans changer d’employeur.

14 % des dipldbmeés changent de

contrat de fravail et d’employeur.

<
e
U

. Inactivité

* La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.

DT

34% des dipldbmés ne changent
ni de contrat de travail, ni
d’employeur a partir de la
signature de leur premier contrat
de travail et jusqu’a un an apres
leur sortie du lycée.

Aprés un premier contfrat

de fravail, 17 % des dipldomeés
changent de contrat de travail
sans changer d’employeur.

13% des dipldbmés changent de
contrat de travail et d’employeur.

&

’ Changement de contrat de fravail, pas d’employeur

. Reprise d'études

. Autre

(‘ Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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L'insertion professionnelle selon le dipléme obtenu

L'insertion professionnelle: des
facilités d’acceés a I'emploi pour les
détenteurs d’'un DAP

Parcours d’insertion

74% des détenteurs d’'un DAP sont en emploi dés leur
sortie du lycée, contre 61% des détenteurs d'un CCP
et 49 % des détenteurs d’'un DT (Graphique 30).

Bien que la part des détenteurs d’'un DT en emploi
progresse plus rapidement que pour les autres
diplébmes, 'emploi marque davantage le parcours
des détenteurs d'un DAP ou d'un CCP fout au long
de l'année.

Graphique 30

Evolution de la part des diplémés en emploi au cours
de l'année qui suit la sortie du lycée selon le diplome
(en%)
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O Source: Observatoire de la formation
¢ Données: MENJE-IGSS

18 % des détenteurs d’'un DAP sont au chémage et
en situation d'inactivité des leur sortie du lycee,
contre 24 % des détenteurs d'un CCP et 43% des
détenteurs d'un DT (Graphique 31).

Bien que la part des détenteurs d’'un DT au
chémage et en situation d'inactivité diminue plus
rapidement que pour les détenteurs d'un CCP ou
d'un DAP, leur parcours reste davantage marqué
par le chdmage et l'inactivité que celui des
détenteurs d'un CCP ou d'un DAP.

Graphique 31

Evolution de la part des diplémés au chémage et en
situation d’inactivité au cours de I'année qui suit la
sortie du lycée selon le diplome (en %)
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O Source: Observatoire de la formation
¢ Données: MENJE-IGSS
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Le premier emploi

98 % des détenteurs d'un DT, 94 % des détenteurs Graphique 33
d’'un CCP et 93% des détenteurs d'un DAP accédent Durée moyenne des premiers emplois se terminant
& un premier emploi au cours de lI'année qui suit la au cours de I'année qui suit la sortie du lycée, selon
sortie du lycée. le dipldme obtenu (en mois)
) Durée
En moyenne, les jeunes ayant obtenu un DAP moyenne:
mettent 1,4 mois pour trouver leur premier emploi CCP 5,0 mois
& partir de la sortie du lycée, contre 2,3 mois pour
ceux ayant obtenu un CCP et 2,8 mois pour les i
détenteurs d'un DT (Graphique 32). Durée
moyenne:
Graphique 32
Temps d'accés moyen au premier emploi selon le A Durée
dipléme obtenu (en mois) moyenne :
DT
Mois
12 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
9 - ) )
‘ Premiers emplois se prolongeant au-deld d'une année
apres la sortie du lycée
6 . Premiers emplois se ferminant au cours de l'année qui
suit la sortie du lycée
3 O Source : Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
o Apres six mois, 11% des détenteurs d'un DAP sont
cCP DAP DT encore & la recherche de leur premier emploi,
O contre 16 % des détenteurs d'un CCP et 20 % des
Source: Observatoire de la formation < /
,.) Donndes: MENUE-IGSS détenteurs d'un DT (Tableau 11).

68 % des premiers emplois occupes par les

détenteurs d’'un DT s‘achévent au cours de I'année Tableau 1
qui suit la sortie du lycée, contre 57 % pour les Répartition des diplomés six mois apres la sortie du lycée
détenteurs d'un CCP et 46 % pour les détenteurs selon le diplome obtenu et I'acceés a lI'emploi (en %)

d'un DAP (Graphique 33).

Dipléme Accés a I'emploi en 6 mois et Total

moins

Les premiers emplois qui se ferminent au cours
de I'année qui suit la sortie du lycée durent, en | oui | Non |
moyenne, 5,0 mois pour les détenteurs d'un CCP,
4,8 mois pour les détenteurs d'un DAP et 3,4 mois
pour les détenteurs d’'un DT.

83,7

89,5
80,4

O Source: Observatoire de la formation
4 Données: MENJE-IGSS
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L'insertion professionnelle selon le dipléme obtenu

L'emploi durant la premiére année

Les détenteurs d’'un DAP passent, en moyenne, 9,8
des 12 premiers mois de leur vie active en emploi,
contre 8,7 mois pour les détenteurs d'un CCP et

7,6 mois pour les détenteurs d'un DT (Graphique 34).

Les éleves ayant obtenu un DAP cumulent, en
moyenne, 1,6 mois de chédmage et d'inactivite,
contre 2,4 mois pour les détenteurs d'un CCP et
3,9 mois pour ceux ayant obtenu un DT.

Graphique 34
Distribution du temps le diplome obtenu et la
situation vécue (en mois)

Mois
12 -

CcCpP DAP’ DT

. Emploi

. Reprise d'études

‘ Inactivité

. Chbmage
. Autre

* La somme est différente de 12 mois en raison du jeu des arrondis.

(‘ Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS

59 % des détenteurs d'un DAP sont en emploi
tout au long de I'année qui suit la sortie du lycée,
contre 41% des détenteurs d'un CCP et 28% des
détenteurs d'un DT (Tableau 12).

2% des détenteurs d'un DT n‘occupent aucun
emploi au cours de I'année qui suit la sortie du
lycée, contre 6% des détenteurs d'un CCP et 7% des
détenteurs d'un DAP.

Tableau 12

Part des dipldomés ayant cumulé un an en emploi
et part des dipldmés n‘ayant connu aucun emploi
au cours de I'année qui suit la sortie du lycée, le
dipléme obtenu (en %)

Dipléme

EmpIOI permcnenT m

(1an en emploi)

Aucun emploi

_o IEE

0 Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS



L'emploi un an apreés

Un an aprés la sortie du lycée, 82 % des détenteurs
d’un DAP sont en emploi. lls sont 78 % parmi les
détenteurs d'un CCP et 72% parmi les détenteurs
d’un DT (Graphique 35).

24% des détenteurs d'un DT sont au chémage et en
situation d'inactivité un an apres la sortie du lycee,

contre 12% des détenteurs d'un DAP et 12% des
détenteurs d'un CCP.

Graphique 35
Répartition des diplomés un an apreés la sortie du
lycée selon le diplome et la situation vécue (en %)

CcCpP

DAP

DT

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Emploi ’ Chémage . Inactivité
. Reprise d'études . Autre

* La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.

() Source: Observatoire de la formation
¢ Données: MENJE-IGSS
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La qualité de I'emploi: a chaque
diplome son avantage

Type d’emploi

Au cours de la premiere année qui suit la sortie du
lycée, les emplois occupés par les détenteurs d'un
DAP ou d'un CCP sont davantage sous CDI que
les emplois occupés par les détenteurs d'un DT
(Graphique 36).

CCP

87 % des dipldbmés en emploi directement apres la
sortie du lycée sont sous CDI.

Six mois apres, 81% des dipldbmés en emploi sont
sous CDI.

Un an aprés, 87 % des dipldbmés en emploi sont sous
CDI.

DAP

78 % des dipldbmés en emploi directement apres la
sortie du lycée sont sous CDI.

Six mois apres, 82 % des dipldbmeés en emploi sont
sous CDI.

Un an aprés, 86% des dipldmeés en emploi sont sous
CDI.

DT

46 % des dipldbmeés en emploi directement apres la
sortie du lycée sont sous CDI.

Six mois apres, 56 % des diplébmés en emploi sont
sous CDI.

Un an aprés, 64 % des dipldbmés en emploi sont sous
CDI.

Graphique 36

Evolution de la part des diplémés en emploi sous CDI
au cours de I'année qui suit la sortie du lycée selon le
dipléome obtenu (en %)

%
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" 6 mois | ' ' ' " 1an

3 mois

@ ccr @ o [ I

O Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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La qualité de I'emploi selon le dipléme obtenu

Au cours de I'année qui suit la sortie du lycée, les
détenteurs d'un DAP passent, en moyenne, 8,1 mois
dans des emplois sous CDI, confre 7,0 mois pour les
détenteurs d'un CCP et 4,4 mois pour les détenteurs
d'un DT (Graphique 37).

Graphique 37
Distribution du temps passé en emploi selon le
dipléme obtenu et le type d’emploi (en mois)

CCP DAP DT

@ :oioi sous CDI
. Emploi en intérim

@ cnploi sous CDD”
@ cnoloicidé

*

La somme est différente de la somme de temps passé en
emploi en raison du jeu des arrondis.
Hors intérim.

*x

() Source: Observatoire de la formation
¢ Données: MENJE-IGSS

@ ccr

Au cours de la premiere année qui suit la sortie du
lycée, quel que soit le dipldbme obtenu, les dipldbmés
occupent, en moyenne, un nombre comparable
d'épisodes en emploi sous CDI (Graphique 38).

Les détenteurs d'un DT vivent, en moyenne,

1,9 épisode d’emploi sous CDD hors intférim, contre
1,5 épisode pour les détenteurs d'un CCP et

1,4 épisode pour les détenteurs d'un DAP.

Les détenteurs d'un DT effectuent, en moyenne,

91 missions d'intérim, soit 1,4 mission de plus que les
détenteurs d'un DAP.

Graphique 38

Nombre moyen d’emplois’ occupés au cours de
I'année qui suit la sortie du lycée selon le diplome
obtenu et le type d’emploi

Emploi aidé

Emploi en intérim

Emploi sous CDD™

Emploi sous CDI

@ o

@0

Nombre d'épisodes d'emploi de type X divisé par le nombre
de sortants ayant connu au moins un emploi de type X au
cours de lI'année qui suit la sortie du lycée.

n.a.: non applicable (données non fournies en raison de la
faible taille de I'effectif (moins de 10 dipldmés).

Hors intérim.

0 Source: Observatoire de la formation
’

Données: MENJE-IGSS



Un an aprés la sortie du lycée, les emplois sous CDI
comptent pour 87 % des emplois occupés par les
détenteurs d'un CCP, 86 % de ceux occupés par les
détenteurs d'un DAP et 64 % de ceux occupés par
les détenteurs d’'un DT (Tableau 13).

Tableau 13

Répartition des emplois occupés par les diplomés un
an apreés la sortie du lycée selon le diplome et le type
d’emploi (en%)

Dipléme | Type d'emploi | Total
‘ oDl ‘CDD*

Intérim | Emploi

aidé

86,8 10,5 2,6 0,0 100™

86,4 9.4 0,9 3,3 100
64,2 30,0 0,8 5,0 100

*

Hors intérim.
La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondlis.

*x

0 Source: Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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La qualité de I'emploi selon le dipléme obtenu

Temps de travail

87 % des détenteurs d’'un CCP en emploi
directement apres la sortie du lycée sont &

tfemps plein en début de confrat, contre 85% des
détenteurs d’'un DAP et 60 % des détenteurs d'un DT
(Graphique 39).

Un an aprés la sortie du lycée, le classement reste
inchangeé. En revanche, les écarts entre les dipldbmes
se resserrent: 89 % des détenteurs d'un CCP, 88 % des
détenteurs d'un DAP et 79 % des détenteurs d'un DT,
en emploi, fravaillent & temps plein (Tableau 14).

Tableau 14

Répartition des emplois’ occupés par les diplomés
un an apreés la sortie du lycée selon le diplome et le
temps de travail (en %)

Diplome | Temps de travail | Total
Temps Temps Non
plein” partiel™ | renseigné™

89,5 10,5 0,0 100

88,3 1,2 0,5 100
79,4 18,4 2,2 100

Hors emploi aidé.

A temps plein ou & 90% du temps de travail Iégal et plus.
A moins de 90% du temps de travail Iégall.

Dont indépendants et aidants.

0 Source: Observatoire de la formation
4 Données: MENJE-IGSS
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Graphique 39

Répartition des emplois’ occupés par les diplomés directement apreés la sortie du lycée selon le dipléome et le
temps de travail (en %)

. Temps plein™ . Temps partiel™ ’ Non renseigné™

Hors emploi aidé.

La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.
A temps plein ou & 90 % du temps de travail Iégal et plus.

A moins de 90 % du temps de travail Iégal.

Dont indépendants et aidants.

0 Source : Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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La qualité de I'emploi selon le dipléme obtenu

Rémunération

77 % des détenteurs d'un CCP en emploi
directement aprés la sortie du lycée sont reémunéreés
1,2 fois ou moins le salaire social minimum horaire
pour travailleurs non qualifiés (ssmh) en début de
contrat, contre 53% des détenteurs d'un DT et 44%
des détenteurs d'un DAP (Tableau 15).

47 % des détenteurs d'un DAP en emploi
directement aprés la sortie du lycée pergoivent
une rémunération comprise entfre plus de 1,2 fois et
1,6 fois le ssmmh en début de contrat, contre 28 % des
détenteurs d'un DT et 17 % des détenteurs d'un CCP.

12% des détenteurs d'un DT en emploi directement
apres la sortie du lycée sont rémunérés plus de

1,6 fois le ssmh en début de contrat, contre 9% des
détenteurs d'un DAP et 7% des détenteurs d'un CCP.

Tableau 15

Un an aprés la sortie du lycée, la part des emplois
rémuneérés 1,2 fois ou moins le ssmh diminue quel
que soif le diplébme considéré. Elle compte pour
73% des emplois occupés par les détenteurs d'un
CCP (Graphique 40, page 49), contre 27 % de ceux
occupés par les détenteurs d'un DT et 256% de ceux
occupés par les détenteurs d'un DAP.

Un an aprés la sortie du lycée, la part des emplois
rémuneérés entre plus de 1,2 et 1,5 fois le ssmh
progresse quel que soif le diplédme considéré. Elle
compte pour 53% des emplois occupés par les
détenteurs d'un DAP, contre 44 % de ceux occupés
par les détenteurs d'un DT et 18 % de ceux occupés
par les détenteurs d'un CCP.

Un an aprés la sortie du lycée, la part des emplois
rémuneérés plus de 1,6 fois le ssmh progresse quel
gue soit le dipléme considéré, plus rapidement

pour les détenteurs d'un DT ou d’'un DAP que pour
les détenteurs d'un CCP. Elle compte pour 27 % des
emplois occupés par les déetenteurs d’'un DT, contre
21% de ceux occupés par les détenteurs d'un DAP et
8% de ceux occupés par les détenteurs d'un CCP.

Répartition des emplois’ occupés par les diplomés directement apreés la sortie du lycée selon le dipléome et le
salaire social minimum horaire pour travailleurs non qualifiés (en %)

Dipléome | Rémunération | Total
<=1,02 ssmh” >1,02 ssmh- >1,2 ssmh- >1,5 ssmh- >2 ssmh Non
<=1,2 ssmh <=1,5 ssmh <=2 ssmh renseigné™

36,7 40,0 16,7

6,2 38,1 46,6
20,4 32,1 28,4

6,7 0,0 0,0
8,5 0,0 0,5
10,5 6,8

Hors emploi aidé.
Salaire social minimum horaire pour travailleurs non qualifiés.
***  Dont indépendants et aidants.

La somme est différente de la somme de temps passé en emploi en raison du jeu des arrondis.

O Source: Observatoire de la formation
¢ Données: MENJE-IGSS



Graphique 40
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Répartition des emplois’ occupés par les diplomés un an apres la sortie du lycée selon le dipléome et le salaire
social minimum horaire pour travailleurs non qualifiés (en %)

1<1
. <=1,02 ssmh” . >1,02 ssmh-<=1,2 ssmh
. >1,6 ssmh-<=2 ssmh . >2 ssmh

Hors emploi aidé.

Salaire social minimum horaire pour travailleurs non qualifiés.
Dont indépendants et aidants.

S

. >1,2 ssmh-<=1,5 ssmh
. Non renseigné™

0 Source : Observatoire de la formation
’ Données: MENJE-IGSS
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