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ACCES A EFFORT EFFORT

LA FORMATION DE FORMATION DE FORMATION
Nombre moyen de Structure de I'investissement
participations a des formations direct en formation
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. . . *52 % : Salaires des participants / 4 % : Co(its annexes.
Répartition du montant de I’investissement direct Répartition du nombre Répartition du nombre
en formation selon le domaine de formation** d’heures de formation selon de participants selon le
le domaine de formation** domaine de formation**
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* sans diplome reconnu et ancienneté < 10 ans au début du plan de formation. ** .a somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.
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