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Répartition de l’aide
financiére selon la taille
des entreprises*

M 129 salariés
10 a 49 salariés
50 a 249 salariés

250 salariés et plus

* La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.

Aide moyenne par salarié

selon la taille des entreprises 427

B 129 salariés
mm 10 a 49 salariés
50 a 249 salariés

250 salariés et plus

Source

Le périmétre d'analyse de la présente
publication est fixé par les données
brutes extraites des demandes de
cofinancement éligibles en matiére de
formation professionnelle continue
pour I'exercice 2016 a la date
d’extraction des données :

28 janvier 2019.

Ju/
260
169 €

Les données sur la structure
économique nationale ont été fournies
par le Statec et I'lnspection générale
de la sécurité sociale (IGSS).
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LA FORMATION DE FORMATION DE FORMATION
Nombre moyen de Structure de I'investissement
participations a des formations direct en formation
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heure de formation
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mm Selon le sexe participants
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mm Selon le statut professionnel formateurs internes

B Par salarié agé de plus de 45 ans mm Coilts liés aux

formateurs externes
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267 % : Salaires des participants / 2% : Codts annexes.
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" Sans dipléme reconnu et ancienneté < 10 ans.



