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Le périmétre d'analyse de la présente économique nationale ont été fournies 9,4 % 70,4 %
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LA FORMATION DE FORMATION DE FORMATION

Nombre moyen de Structure de P'investissement

participations a des formations direct en formation 43 4

B Par salarig mm Codts liés aux 4
participants* en moyenne, par

mm Selon le sexe heure de formation
mm Coits liés aux

mm Selon le statut professionnel formateurs internes

B Par salarié 4gé de plus de 45 ans

mm Codts liés aux
formateurs externes

Hl Autres

de formation,
en moyenne,
par participant

*53% : Salaires des participants / 8% : Co(its annexes.

®
Répartition du montant de I'investissement direct Répartition du nombre Répartition du nombre
en formation selon le domaine de formation d’heures de formation selon de participants selon le
le domaine de formation domaine de formation**
‘ .
Technique/Métiers 14% 18% m Te,&g't‘iﬁr‘;e/ . 22%
o Adaptation au Adaptation au
% 5 2 poste de travail 19% 30% W oste de travail @ 8%
N p]
2 g 2 £ § JEF Management/GRH 14% 8% | Ma”%’;ﬁem/ [ 9%
g E E g g 5523 F tabilit
o £ A= S S Sc g inance, comptabilité Finance,
g 2 & 3 8 3 328 etdroit T 38 % 25 % W compbite - 33 %
- = Informatique/Bureautique I 6%
Informatique/
B % L] Bureautigue L 7 %
Qualité, IS0 et sécurité [ ] Qualité, IS0
5% g% L et sécurité L 21 %
Langues | 4 % 3 % I langues | ] %

* sans diplome reconnu et ancienneté < 10 ans au début du plan de formation. ** | .a somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.



