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Répartition de l'aide
financiére selon la taille
des entreprises*

M 129 salariés
B 10 a 49 salariés
B 50 a 249 salariés

250 salariés et plus

* La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.

Aide moyenne par salarié

selon Ia taille des entreprises 572

129 salariés
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50 a 249 salariés

250 salariés et plus
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publication est fixé par les données
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cofinancement éligibles en matiére de
formation professionnelle continue
pour I'exercice 2016 a la date
d’extraction des données :

28 janvier 2019.
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ACTIVITES SPECIALISEES.
SCIENTIFIQUES
ET TECHNIQUES

Section M de la NACE Rév. 2
Année de référence : 2016
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Nombre moyen de Structure de I'investissement

participations a des formations direct en formation 5 9 B

B Par salarié mm Codts liés aux I
participants? en moyenne, par

B Selon le sexe heure de formation
mm Codts liés aux

mm Selon le statut professionnel formateurs internes

B Par salarié 4gé de plus de 45 ans mm Coilts liés aux

formateurs externes

46h

de formation,
en moyenne,
par participant

Hm Autres

261 % : Salaires des participants / 7 % : Colts annexes.

Répartition du montant de I’investissement direct Répartition du nombre Répartition du nombre
en formation selon le domaine de formation* d’heures de formation selon de participants selon le
le domaine de formation domaine de formation*
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" Sans dipléme reconnu et ancienneté < 10 ans. * La somme est différente de 100 % en raison du jeu des arrondis.



