MODELE
Note d’évaluation de la délégation du personnel
A joindre obligatoirement pour le rapport final / bilan

Par la présente, je soussigné, Nom Prénom, président de la délégation du personnel de la société Nom Société, déclare avoir pris connaissance du contenu du bilan/rapport final du plan de formation présenté par ladite société pour l’année année, dans le cadre de la demande de cofinancement prévue par le Code du Travail (Section 2 du chapitre II du titre IV du Livre V).
Evaluation
Êtes-vous (1) pas du tout d’accord (2) plutôt pas d’accord (3) plutôt d’accord (4) tout à fait d’accord avec les affirmations qui suivent

Le personnel est-il suffisamment informé des possibilités de formation

1  –  2  –  3  –  4

Les possibilités de participation aux formations proposées par l’entreprise sont suffisantes










1  –  2  –  3  –  4
Les formations prévues ont été mises en œuvre




1  –  2  –  3  –  4
Les formations proposées par l’entreprise sont perçues par le personnel comme un moyen :

· de développement des compétences




1  –  2  –  3  –  4
· d’adaptation au poste de travail





1  –  2  –  3  –  4
· d’évolution de carrière






1  –  2  –  3  –  4
· de maintien dans l’emploi





1  –  2  –  3  –  4
· d’épanouissement personnel





1  –  2  –  3  –  4
Le plan de formation constitue une valeur ajoutée pour le développement de l’entreprise











1  –  2  –  3  –  4
Le soutien financier de l’Etat à la formation représente une plus-value indiscutable pour le développement des compétences des salariés




1  –  2  –  3  –  4
Le cofinancement supplémentaire des salariés sans qualifications avec une ancienneté de moins de 10 ans dans l’entreprise ainsi que des salariés âgés de plus de 45 ans a incité le dirigeant de l’entreprise à proposer davantage de formations à ces derniers


1  –  2  –  3  –  4
L’entreprise prend en compte les recommandations de la délégation pour l’élaboration du plan de formation








1  –  2  –  3  –  4

La répartition de l’offre de formation est-elle équitable entre les différentes catégories salariales ?










Oui
Non

Sinon quelle(s) catégorie(s) bénéficie(nt) de la plus grande offre en formation ?
Veuillez classer de 1 à 5 (1 : ont reçu le plus de formations ; 5 : ont reçu le moins de formations)
	Dirigeants
	

	Cadres
	

	Salariés qualifiés
	

	Salariés sans qualification et ancienneté < 10 ans
	

	Salariés +45
	


Commentaires :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Date : _____________________, le ______________
Signature :
