MODELL
Beurteilung der Personalvertretung
Ist dem Abschlussbericht / der Jahresbilanz beizufügen

Hiermit bestätige Ich, unterzeichnender, Name Vorname, Präsident der Personalvertretung des Unternehmens Name Unternehmen, über den Inhalt des Weiterbildungsplans (Abschlussbericht / Jahresbilanz) des oben genannten Unternehmens für das Geschäftsjahr Jahr informiert worden zu sein, dies in Bezug auf den Kofinanzierungsantrag, im Rahmen des Gesetzestextes des Code du Travail (Section 2 du chapitre II du titre IV du Livre V).
Beurteilung
Sind Sie (1) überhaupt nicht einverstanden (2) eher nicht einverstanden (3) ziemlich einverstanden (4) ganz einverstanden mit folgenden Aussagen
Das Personal ist ausreichend über die Weiterbildungsmöglichkeiten informiert

1  –  2  –  3  –  4

Es bestehen ausreichend Möglichkeiten an Schulungen, die vom Unternehmen angeboten werden, teilzunehmen








1  –  2  –  3  –  4
Die angebotenen Schulungen finden immer statt



1  –  2  –  3  –  4

Die angebotenen Schulungen werden vom Personal als Mittel gesehen:

· Um seine Kompetenzen weiterzuentwickeln



1  –  2  –  3  –  4

· Um sich besser an seine Arbeit anpassen zu können


1  –  2  –  3  –  4

· Um in seiner Karriere besser voran zu kommen



1  –  2  –  3  –  4

· Um den Fortbestand seiner Beschäftigung zu gewährleisten

1  –  2  –  3  –  4

· Um sich selbst zu verwirklichen





1  –  2  –  3  –  4

Der Weiterbildungsplan ist ein Mehrwert für die Entwicklung des Unternehmens
1  –  2  –  3  –  4

Die Kofinanzierung der Weiterbildung im Unternehmen ist ein unumstrittener Mehrwert für die Entwicklung der Kompetenzen der Mitarbeiter




1  –  2  –  3  –  4

Die zusätzliche Kofinanzierung der Arbeitnehmer ohne Ausbildung mit einer Betriebszugehörigkeit <10 Jahre und die der Arbeitnehmer älter als 45 Jahre, spornt den Arbeitgeber dazu an diesen vermehrt Schulungen anzubieten





1  –  2  –  3  –  4

Das Unternehmen geht auf die Vorschläge der Personalvertretung bezüglich des Weiterbildungsplans ein









1  –  2  –  3  –  4

Die Aufteilung des Schulungsangebotes zwischen den verschiedenen Mitarbeiterkategorien ist gerecht?




















Ja
Nein
Falls nicht; welche Kategorie (n) kommt in den Genuss der meisten Schulungen respektiv des größten Schulungsangebots?
Bitte die Ziffern 1-5 in die Tabelle einfügen (1 : haben am meisten Schulungen erhalten ; 5 : haben am wenigsten Schulungen erhalten)

	Geschäftsführer
	

	Führungskraft(-kräfte)
	

	Qualifizierte Arbeitnehmer
	

	Nicht qualifizierte Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehörigkeit <10 Jahre
	

	Arbeitnehmer >45 Jahre
	


Kommentar :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Datum : _____________________, der ______________
Unterschrift :

